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障
害
者
雇
用
担
当
者
か
ら
の
相
談

　

あ
る
企
業
の
障
害
者
雇
用
の
担
当
者
よ
り
次
の
よ

う
な
相
談
が
あ
り
ま
し
た
。

『
法
定
雇
用
率
の
達
成
が
出
来
な
い
ま
ま
数
年
経
ち
、

い
よ
い
よ
ま
ず
い
状
況
に
な
っ
て
き
た
。

い
ろ
い
ろ
な
と
こ
ろ
に
相
談
し
て
も
「
仕
事
の
切
り

分
け
を
し
て
く
れ
」
と
頼
ま
れ
る
が
、
そ
ん
な
こ
と

は
以
前
か
ら
や
っ
て
い
る
し
、
第
一
、
切
り
分
け

る
仕
事
そ
の
も
の
が
減
っ
て
い
る
。
こ
れ
以
上
は
健

常
者
の
解
雇
で
も
し
な
い
限
り
、
新
た
な
雇
用
は
難

し
い
。
ど
う
し
た
ら
よ
い
だ
ろ
う
か
。』

　

エ
イ
ジ
ェ
ッ
ク
で
も
そ
う
い
っ
た
問
題
は
、
最
大

の
テ
ー
マ
の
ひ
と
つ
と
し
て
捉
え
て
お
り
ま
す
。 

　

弊
社
で
は
特
例
子
会
社
を
設
け
、
軽
印
刷
や
デ
ー
タ

入
力
な
ど
の
仕
事
の
切
り
分
け
に
取
り
組
ん
で
ま
い
り

ま
し
た
が
、
リ
ー
マ
ン
シ
ョ
ッ
ク
に
よ
る
不
況
か
ら
、

外
部
か
ら
の
仕
事
は
激
減
し
、
雇
用
の
拡
大
に
も
影

響
が
出
始
め
ま
し
た
。 

　

そ
こ
で
、
最
近
で
は
グ
ル
ー
プ
内
だ
け
で
対
応
可

能
な
仕
事
だ
け
で
は
な
く
、
お
客
様
と
提
携
し
て
別

の
お
客
様
へ
の
サ
ー
ビ
ス
を
展
開
す
る
、
と
い
う
こ

と
に
も
取
り
組
ん
で
お
り
ま
す
。 

　

専
門
分
野
に
お
い
て
は
お
客
様
の
足
元
に
も
及
び
ま
せ

ん
が
、
エ
イ
ジ
ェ
ッ
ク
グ
ル
ー
プ
は
人
材
総
合
商
社
で
す
。

　
「
人
材
」
や
「
人
手
に
よ
る
作
業
」
に
つ
い
て
は
自

信
が
有
り
ま
す
。
例
え
ば
、
お
客
様
と
共
同
で
事
業
所

を
運
営
し
、
お
互
い
の
強
み
を
出
し
合
っ
た
り
、
コ
ス

ト
を
抑
え
た
い
業
務
を
請
負
っ
た
り
し
て
い
ま
す
。 

　

一
社
で
出
来
る
こ
と
に
は
限
界
が
あ
り
ま
す
が
、
力

を
合
わ
せ
て
取
り
組
め
ば
可
能
性
も
広
が
っ
て
き
ま
す
。 

　

こ
こ
は
ひ
と
つ
前
向
き
に
障
害
者
の
雇
用
創
出
に

取
り
組
ん
で
み
て
は
い
か
が
で
し
ょ
う
か
。

（
リ
ス
ク
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
本
部
：
岡
本
）

委
託
訓
練
を
振
り
返
っ
て

　

昨
年
ス
タ
ー
ト
し
た
委
託
訓
練
（
行
政
か
ら
の
再

就
職
に
向
け
て
委
託
を
受
け
た
教
育
訓
練
）
も
開
始

か
ら
７
ヶ
月
が
経
ち
ま
し
た
。

　

こ
れ
ま
で
、
現
在
実
施
中
の
訓
練
も
含
め
て
１
０
０
名
以
上

の
訓
練
生
と
出
会
い
、
関
わ
り
を
も
た
せ
て
頂
き
ま
し
た
。

　

現
在
弊
社
で
の
訓
練
カ
リ
キ
ュ
ラ
ム
は
、
パ
ソ
コ
ン
・

経
理
・
人
事
労
務
な
ど
、
事
務
職
に
つ
い
て
総
合
的

に
学
習
す
る
も
の
に
な
っ
て
お
り
ま
す
。

　

し
か
し
、
弊
社
は
他
の
教
育
機
関
と
は
大
き
く
異

な
る
点
が
ご
ざ
い
ま
す
。

　

そ
れ
は
、
弊
社
が
「
学
校
施
設
」
で
は
な
い
と
い

う
こ
と
で
す
。

　

弊
社
は
、
教
育
訓
練
を
行
う
と
同
時
に
人
材
総
合

商
社
と
し
て
教
育
事
業
以
外
の
業
務
を
行
っ
て
い
る

部
署
が
あ
り
、
そ
れ
は
委
託
訓
練
を
行
っ
て
い
る
教

室
の
す
ぐ
近
く
に
あ
り
ま
す
。。

　

こ
れ
は
、
た
だ
単
に
「
職
業
訓
練
」
を
行
う
と
い

う
こ
と
だ
け
で
は
な
く
、
常
に
「
働
く
」
と
い
う
こ

と
を
意
識
さ
せ
、「
就
業
し
働
く
」
と
い
う
職
業
訓
練

本
来
の
目
的
に
向
け
、
と
て
も
大
切
な
要
素
に
な
っ

て
い
る
と
考
え
ま
す
。

　

ま
た
、
こ
の
委
託
訓
練
を
実
施
し
て
い
く
中
で
、
多

く
の
方
々
と
の
出
会
い
を
、
今
後
も
大
切
に
し
て
行
き
た

い
と
思
い
ま
す
。こ
う
い
っ
た
経
験
を
蓄
積
す
る
こ
と
は
、

弊
社
に
と
っ
て
大
き
な
財
産
に
な
る
と
考
え
て
い
ま
す
。

　
「
人
」
と
向
き
合
い
続
け
、
こ
れ
か
ら
も
挑
戦
を
続

け
て
ま
い
り
ま
す
。

　

本
訓
練
の
目
標
は
「
就
職
率
１
０
０
％
で
す
。」

　　

な
お
、、
委
託
訓
練
に
関
す
る

お
問
い
合
わ
せ
に
つ
い
て
は
、

お
気
軽
に
お
申
し
付
け
く
だ
さ
い
。

（
管
理
本
部
：
吉
井
）

　

私
と
労
働
局
の
付
き
合
い
は
長
く
、
東
京
都
の
他

に
以
前
は
愛
知
県
や
大
阪
府
で
も
お
付
き
合
い
が

あ
り
ま
し
た
。
当
社
の
所
在
地
は
新
宿
で
す
の
で
、

現
在
の
所
管
は
東
京
労
働
局
と
な
っ
て
い
ま
す
。

　

派
遣
・
請
負
や
職
業
紹
介
を
管
轄
す
る
需
給
調
整

事
業
部
は
、Ｊ
Ｒ
山
手
線
田
町
駅
よ
り
徒
歩
12
分
の

湾
岸
庁
舎
に
あ
り
ま
す
。
こ
こ
に
は
、
週
に
数
回
訪
問

す
る
こ
と
も
少
な
く
あ
り
ま
せ
ん
。

　

労
働
局
、
お
役
人
と
言
う
と
四
角
四
面
な
対
応
を

さ
れ
る
と
思
わ
れ
が
ち
で
す
。
し
か
し
、
少
な
く
と

も
私
が
お
会
い
し
た
方
々
は
、
ル
ー
ル
に
関
し
て
は

無
論
皆
さ
ん
厳
格
な
の
で
す
が
、
派
遣
会
社
の
立
場

も
考
慮
し
て
、
懇
切
丁
寧
に
ア
ド
バ
イ
ス
を
し
て
頂

い
て
い
ま
す
。

　

今
後
の
労
働
者
派
遣
法
の
改
正
が
ど
の
よ
う
に
な
る

か
は
確
定
前
の
こ
と
で
あ
り
、
明
確
な
見
解
は
示
し
て

頂
け
ま
せ
ん
が
、
決
ま
っ
た
法
令
や
規
定
・
指
針
な
ど

に
つ
い
て
は
、
こ
れ
ま
で
も
実
務
に
沿
っ
た
的
確
な
ア

ド
バ
イ
ス
頂
い
て
お
り
ま
す
。
訪
問
す
れ
ば
、
い
つ
も

必
ず
新
し
い
知
識
を
持
ち
帰
る
こ
と
が
出
来
ま
す
。

　

や
は
り
同
様
に
、
労
働
問
題
や
ト
ラ
ブ
ル
の
適
切

な
対
応
が
出
来
る
拠
点
責
任
者
の
皆
さ
ん
は
労
働
局

を
は
じ
め
、
労
働
基
準
監
督
署
や
公
共
職
業
安
定
所

の
担
当
者
に
対
し
頻
繁
に
訪
問
し
、
行
政
機
関
と
友

好
な
関
係
を
築
い
て
い
る
よ
う
に
思
わ
れ
ま
す
。

　

今
後
の
労
働
者
派
遣
法
の
改
正
に
つ
い
て
も
指
導

を
行
う
の
は
労
働
局
の
方
々
で
す
。
適
正
な
派
遣
・

請
負
を
行
う
た
め
に
も
、
不
明
な
点
は
事
前
に
確
認

す
る
こ
と
が
大
切
で
す
。

　

皆
さ
ん
、派
遣
や
請
負
に
つ
い
て
の
相
談
は
積
極
的
に
、

管
轄
の
労
働
局
で
行
い
ま
し
ょ
う
。

　（
リ
ス
ク
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
本
部
：
清
水
）

委
託
訓
練
を
振
り
返
っ
て

障
害
者
雇
用
担
当
者
か
ら
の
相
談

労
働
局
へ
行
き
ま
し
ょ
う

労
働
局
へ
行
き
ま
し
ょ
う
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