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こ
こ
か
ら
始
め
る
情
報
セ
キ
ュ
リ
テ
ィ
対
策

　
「
情
報
セ
キ
ュ
リ
テ
ィ
」
と
聞
い
て
イ
メ
ー
ジ
す
る

の
は
不
正
ア
ク
セ
ス
、
コ
ン
ピ
ュ
ー
タ
ウ
イ
ル
ス
、

ワ
ー
ム
な
ど
主
に
外
部
か
ら
の
侵
入
と
い
っ
た
と
こ

ろ
が
多
い
か
と
思
い
ま
す
。

　

ウ
ィ
ル
ス
が
、
ど
ん
ど
ん
社
内
の
シ
ス
テ
ム
に
侵
入

し
、
デ
ー
タ
を
破
壊
し
ま
わ
る
と
、
情
報
の
ラ
イ
フ
ラ

イ
ン
が
絶
た
れ
業
務
に
大
き
な
影
響
を
与
え
ま
す
。

　

そ
の
た
め
エ
イ
ジ
ェ
ッ
ク
の
情
報
管
理
部
門
で
は

ネ
ッ
ト
ワ
ー
ク
を
強
化
し
た
り
フ
ァ
イ
ア
ウ
ォ
ー
ル

で
外
部
か
ら
の
侵
入
を
防
ぐ
対
策
を
行
っ
て
い
ま
す
。

　

と
こ
ろ
が
今
問
題
に
な
っ
て
い
る
の
は
『
外
↓
内
』

で
は
な
く
む
し
ろ
『
内
↓
外
』
へ
情
報
が
流
出
す
る

ケ
ー
ス
で
す
。

　

い
く
ら
お
金
を
か
け
て
外
部
か
ら
の
不
正
侵
入
を

防
ぐ
対
策
を
行
っ
て
も
内
部
か
ら
情
報
が
流
出
し
た

ら
意
味
が
あ
り
ま
せ
ん
。

　

現
在
、
情
報
セ
キ
ュ
リ
テ
ィ
事
故
の
約
８
割
は
『
人

的
要
因
』
と
も
言
わ
れ
て
い
ま
す
。（
残
り
２
割
は
管
理

体
制
の
不
備
な
ど
の
『
組
織
的
・
物
理
的
要
因
』
で
す
。）

　

そ
こ
で
事
故
の
８
割
を
占
め
る
要
因
で
も
あ
る
『
人
』

に
つ
い
て
皆
が
で
き
る
対
策
を
お
知
ら
せ
し
ま
す
。

　

一
つ
は
個
人
情
報
保
護
法
の
理
解
で
す
。

　

全
て
の
法
を
理
解
す
る
の
は
な
か
な
か
難
し
い
と

思
い
ま
す
が
、
個
人
情
報
保
護
の
重
要
性
だ
け
で
も

理
解
す
る
と
、
大
き
く
違
っ
て
ま
い
り
ま
す
。

　

こ
れ
で
『
無
意
識
』
に
よ
る
事
故
を
防
ぎ
ま
す
。

　

二
つ
め
は
、Ｐ
Ｃ
の
社
外
持
ち
出
し
に
つ
い
て
で
す
。

Ｐ
Ｃ
の
紛
失
・
盗
難
に
よ
る
機
密
情
報
の
漏
え
い
は

社
会
的
な
信
用
を
失
う
可
能
性
が
あ
る
こ
と
を
理
解

す
る
必
要
が
あ
り
ま
す
。
業
務
の
必
要
上
、
持
ち
出

す
場
合
に
も
情
報
セ
キ
ュ
リ
テ
ィ
に
対
す
る
意
識
を

持
つ
こ
と
に
よ
り
『
過
失
』
の
事
故
を
防
ぎ
ま
す
。

　

こ
こ
に
挙
げ
た
対
策
は
決
し
て
ハ
イ
レ
ベ
ル
の
も

の
で
は
あ
り
ま
せ
ん
。

　

意
識
を
持
つ
こ
と
か
ら
始
め
ま
し
ょ
う
。

　（
開
発
セ
ン
タ
ー
：
渡
邊
）

脱
派
遣

　
﹇
脱
派
遣
﹈
と
は
、
勿
論
「
派
遣
」
を
否
定
す
る
も

の
で
は
あ
り
ま
せ
ん
。 

　

で
は
ど
う
い
う
意
味
で
し
ょ
う
か
。

　

数
年
前
か
ら
起
こ
っ
て
い
る
様
々
な
派
遣
会
社
の
不

祥
事
、ま
た
は
元
派
遣
社
員
の
引
き
起
こ
し
た
事
件
な
ど
、

同
業
界
人
と
し
て
非
常
に
残
念
な
限
り
で
す
。

　

し
か
し
我
々
以
上
に
、
一
番
残
念
且
つ
憤
り
を
感

じ
て
い
る
の
は
現
在
全
国
各
地
の
様
々
な
職
場
で
派

遣
ス
タ
ッ
フ
と
し
て
働
い
て
い
る
方
々
で
は
な
い
で

し
ょ
う
か
？

   

事
件
の
報
道
で
も
、
名
前
は
『
会
社
員
』○
○
、
で

は
な
く
、『
派
遣
社
員
』○
○
と
言
わ
れ
ま
す
。

　

そ
う
い
っ
た
報
道
が
な
さ
れ
る
た
び
に
、「
派
遣
社

員
を
ひ
と
括
り
に
扱
う
な
」
と
叫
び
た
く
な
る
方
も

お
ら
れ
る
で
し
ょ
う
。

　

組
織
の
士
気
や
質
を
高
め
る
の
は
設
備
で
も
資
金

で
も
な
く
「
人
材
」
で
す
。

　

エ
イ
ジ
ェ
ッ
ク
で
は
「
当
た
り
前
の
こ
と
を
当
た

り
前
に
」
と
い
う
ス
ロ
ー
ガ
ン
を
掲
げ
て
お
り
ま
す
。

　

時
間
を
掛
け
て
行
う
教
育
も
も
ち
ろ
ん
大
切
で
す

が
、「
当
た
り
前
の
こ
と
を
当
た
り
前
」
に
行
う
こ
と

で
、
組
織
の
「
質
」
を
高
め
る
こ
と
が
で
き
、
前
述

の
出
来
事
も
十
分
防
げ
る
も
の
と
考
え
ま
す
。

　

派
遣
先
企
業
様
に
も
ご
満
足
い
た
だ
け
る
よ
う
組

織
を
固
め
、
企
業
様
・
派
遣
ス
タ
ッ
フ
・
弊
社
の
３

者
の
信
頼
関
係
を
構
築
し
て
い
き
た
い
も
の
で
す
。

　（
首
都
圏
・
東
海
地
区
：
杉
江
）

　

６
月
11
日
に
平
成
22
年
度
第
１
回
障
害
者
就
職
面

接
会
が
東
京
体
育
館
メ
イ
ン
ア
リ
ー
ナ
で
３
０
０
社

以
上
の
企
業
が
集
ま
り
、
開
催
さ
れ
ま
し
た
。

　

３
時
間
と
い
う
短
い
面
接
会
で
し
た
が
、
３
０
人

以
上
面
接
し
た
、
数
名
と
し
か
面
接
で
き
な
か
っ
た
、

採
用
の
見
込
み
が
立
っ
た
、
立
た
な
い
企
業
、
悲
喜

交
々
だ
っ
た
か
と
思
い
ま
す
。

　

人
事
ご
担
当
者
か
ら
、「
以
前
よ
り
も
面
接
希
望
者

が
少
な
く
な
っ
た
」、「
身
体
よ
り
知
的
・
精
神
の
障

害
の
方
が
多
か
っ
た
」
と
い
う
感
想
を
戴
き
ま
し
た
。

　

原
因
と
し
て
、
障
害
者
の
雇
用
の
促
進
等
に
関
す

る
法
律
の
一
部
を
改
正
す
る
法
律
（
平
成
２
０
年
法

律
第
９
６
号
）
が
成
立
し
、
平
成
21
年
４
月
か
ら
段

階
的
に
施
行
さ
れ
る
中
、
今
月
か
ら
、
障
害
者
雇
用

納
付
金
制
度
の
対
象
事
業
主
が
、
従
来
の
常
用
雇
用

労
働
者
３
０
１
人
以
上
か
ら
２
０
１
人
以
上
に
拡
大

さ
れ
た
こ
と
が
挙
げ
ら
れ
ま
す
。

　

軽
度
障
害
や
内
臓
疾
患
等
の
身
体
障
害
者
は
各
企

業
か
ら
多
く
引
き
合
い
が
あ
り
、
半
ば
取
り
合
い
の

よ
う
な
状
況
に
あ
り
ま
し
た
が
、
更
に
競
争
が
激
化

し
て
い
る
と
思
わ
れ
ま
す
。

　

今
後
の
状
況
と
し
て
、
身
体
障
害
の
方
は
競
争
率

が
激
し
く
、
身
体
障
害
者
の
方
の
み
で
の
法
定
雇
用

率
の
達
成
・
維
持
が
難
し
く
な
り
ま
す
、
解
決
策
と

し
て
、
知
的
・
精
神
障
害
者
の
雇
用
も
考
え
て
み
て

は
い
か
が
で
し
ょ
う
か
？

　

弊
社
に
は
、
特
例
子
会
社
と
し
て
知
的
・
精
神
障

害
者
で
運
営
を
行
っ
て
い
る
エ
イ
ジ
ェ
ッ
ク
フ
レ
ン

ド
リ
ー
が
あ
り
ま
す
。

　

各
企
業
の
人
事
ご
担
当
者
様
か
ら
の
会
社
見
学
も

随
時
受
け
付
け
て
お
り
ま
す
。。

　

人
材
総
合
商
社
と
し
て
、
身
体
障
害
者
の
方
と
同

じ
よ
う
に
、
知
的
・
精
神
障
害
者
の
方
が
雇
用
さ
れ

る
社
会
を
実
現
し
て
い
き
た
い
と
考
え
て
お
り
ま
す
。

（
オ
フ
ィ
ス
事
業
部
：
大
平
）

脱
派
遣
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