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国
際
業
務
の
現
在
の
需
要
と
供
給

　

２
０
１
０
年
７
月
１
日
よ
り
中
国
人
観
光
客
の
個
人

訪
日
ビ
ザ
の
発
給
条
件
が
大
幅
に
緩
和
さ
れ
ま
し
た
。

　

日
本
政
府
は
ビ
ザ
発
給
地
を
内
陸
部
と
東
北
地
区

ま
で
拡
大
し
、
日
本
領
事
館
を
設
け
て
い
な
い
都
市

で
も
手
続
を
可
能
に
し
ま
し
た
。
申
請
に
は
、
大
手

ク
レ
ジ
ッ
ト
会
社
の
カ
ー
ド
を
持
つ
こ
と
や
、
年
収

３
〜
５
万
元
（
約
４
０
万
〜
６
７
万
）
で
あ
る
こ
と

が
条
件
と
な
っ
て
い
ま
す
。

　

経
済
が
急
成
長
し
て
い
る
中
国
の
４
億
人
が
対
象

と
な
る
ビ
ザ
発
給
条
件
を
緩
和
し
、
日
本
観
光
業
、

サ
ー
ビ
ス
業
の
発
展
、
さ
ら
に
は
日
本
の
家
電
製
品

な
ど
の
販
売
拡
大
を
目
指
し
ま
す
。

　

一
方
で
、
医
療
業
界
に
も
影
響
が
あ
り
ま
す
。

　

観
光
庁
は
２
０
１
２
年
の
世
界
の
医
療
観
光
に
よ

る
収
益
は
１
０
兆
円
に
達
す
る
と
見
込
み
、
日
本
も

こ
の
ブ
ー
ム
に
乗
っ
て
医
療
観
光
を
導
入
す
べ
き
だ

と
し
て
い
ま
す
。
ま
た
、
日
本
の
メ
デ
ィ
ア
も
、
ビ

ザ
発
給
の
緩
和
後
、
も
っ
と
も
利
益
を
得
る
の
は
日

本
の
医
療
観
光
だ
と
予
想
し
て
い
ま
す
。

　

こ
の
よ
う
な
状
況
の
中
、
エ
イ
ジ
ェ
ッ
ク
国
際
事

業
部
も
日
本
に
い
る
外
国
人
の
雇
用
開
発
に
力
を
い

れ
て
お
り
ま
す
。

　

現
在
、
登
録
数
は
提
携
会
社
を
含
め
て
、
約
１
万
人
。

　

各
方
面
の
お
仕
事
案
件
に
対
応
し
て
い
ま
す
。

　

外
国
人
が
日
本
で
暮
ら
す
為
に
は
ビ
ザ
が
必
要
で
、

ビ
ザ
の
種
類
は
全
部
で
２
７
種
類
あ
り
ま
す
。
ほ
と

ん
ど
の
ビ
ザ
に
は
期
限
（
１
〜
３
年
）
が
あ
り
更
新

を
し
な
い
と
オ
ー
バ
ー
ス
テ
イ
と
な
り
ま
す
。

　

ま
た
、
職
種
に
よ
っ
て
ビ
ザ
が
変
わ
り
ま
す
。
間

違
っ
た
申
請
を
す
る
と
不
許
可
に
な
り
ま
す
の
で
充

分
な
注
意
が
必
要
に
な
り
ま
す
。

　

現
在
は
多
数
の
案
件
を
頂
い
て
い
る
状
況
で
す
が
、

ビ
ザ
の
対
応
も
含
め
外
国
人
の
雇
用
開
発
に
お
き
ま

し
て
も
コ
ン
プ
ラ
イ
ア
ン
ス
遵
守
を
徹
底
し
て
参
り

た
い
と
考
え
て
お
り
ま
す
。

（
国
際
事
業
：
江
部
）

障
害
者
雇
用
の
現
場
か
ら

　

今
月
、
特
例
子
会
社
エ
イ
ジ
ェ
ッ
ク
フ
レ
ン
ド
リ
ー

の
メ
ン
バ
ー
３
名
が
、
本
社
以
外
の
２
拠
点
で
も
業
務
を

開
始
し
ま
し
た
。
２
０
０
６
年
の
設
立
以
来
、
本
社
以
外

の
事
業
所
で
業
務
を
行
う
の
は
初
め
て
の
試
み
で
す
。

　

今
回
、
一
人
一
人
の
能
力
や
、
ス
キ
ル
ア
ッ
プ
の
観

点
か
ら
、「
特
例
子
会
社
」
と
い
う
枠
に
と
ら
わ
れ
ず
に
、

職
域
開
拓
を
は
か
る
こ
と
が
重
要
だ
と
考
え
ま
し
た
。

　

ま
た
、
健
常
者
社
員
に
と
っ
て
も
、
障
害
を
持
つ
人

と
の
仕
事
を
通
し
て
、
業
務
の
簡
素
化
、
効
率
化
を
考
え

る
き
っ
か
け
に
な
る
と
考
え
ま
し
た
。

　

今
回
は
、
受
入
側
の
全
面
的
な
理
解
と
協
力
を
得
て
、

「
複
数
拠
点
で
の
業
務
」
と
い
う
新
た
な
ス
テ
ッ
プ
に

踏
み
出
す
こ
と
が
出
来
ま
し
た
。

　

初
め
て　

他
拠
点
に
赴
く
前
日
、
３
人
と
も
か
な

り
緊
張
し
た
面
持
ち
で
し
た
。 

い
ず
れ
も
軽
度
の
知
的

障
害
の
あ
る
メ
ン
バ
ー
で
、「
新
し
い
環
境
に
適
応
す

る
こ
と
」
そ
の
も
の
に
ハ
ー
ド
ル
が
あ
り
ま
し
た
。

　

送
り
出
す
私
た
ち
も
不
安
で
し
た
が
、
無
事
に
業
務

を
終
え
、
生
き
生
き
と
充
実
し
た
表
情
で
帰
っ
て
き
た

メ
ン
バ
ー
を
見
て
、
彼
ら
の
潜
在
的
な
能
力
に
見
合
っ

た
チ
ャ
レ
ン
ジ
が
で
き
た
の
だ
と
嬉
し
く
感
じ
ま
し
た
。

　

障
害
者
雇
用
の
現
場
で
は
、「
長
期
定
着
」
が
特
に

重
要
と
な
る
中
、
異
動
・
配
置
転
換
と
い
っ
た
環
境

変
化
は
「
リ
ス
ク
」
と
な
り
ま
す
。。
し
か
し
、
個
々

の
能
力
を
引
き
出
し
、
自
立
し
た
人
材
に
育
て
て
ゆ

く
こ
と
も
企
業
の
責
任
で
あ
り
、
リ
ス
ク
と
知
り
つ

つ
も
、
あ
え
て
ス
テ
ッ
プ
ア
ッ
プ
の
機
会
を
与
え
る

選
択
肢
も
あ
る
の
だ
と
知
り
ま
し
た
。

　

発
足
か
ら
５
年
目
を
迎
え
て
も
、
未
だ
に
試
行
錯
誤

の
日
々
で
す
。

　

一
人
一
人
の
成
長
と
自
立
を
旗
印
に
、

メ
ン
バ
ー
と
共
に
弛
ま
ぬ
歩
み
を
続
け

て
ゆ
き
た
い
と
思
い
ま
す
。

　（
エ
イ
ジ
ェ
ッ
ク

フ
レ
ン
ド
リ
ー
：
廣
田
）

　

現
在
、
労
働
行
政
の
注
目
点
は
労
働
者
の
過
重
労

働
で
は
な
い
で
し
ょ
う
か
。

　

本
年
４
月
の
労
働
基
準
法
改
正
で
、
長
時
間
労
働

を
抑
制
す
る
た
め
に
時
間
外
労
働
の
割
増
賃
金
率
が

引
き
上
げ
ら
れ
ま
し
た
。
労
働
基
準
監
督
署
の
労
働

条
件
の
調
査
指
導
に
お
い
て
も
、
視
点
は
労
働
時
間

（
時
間
外
・
深
夜
）
に
な
っ
て
い
ま
す
。

　

で
は
一
体
企
業
は
ど
の
よ
う
に
社
員
の
過
重
労
働

対
策
を
行
え
ば
良
い
の
で
し
ょ
う
か
。

　

ま
ず
は
、
社
員
の
健
康
管
理
を
担
当
す
る
衛
生
管

理
者
（
衛
生
推
進
者
）
を
中
心
に
、
社
員
の
労
働
時

間
の
管
理
デ
ー
タ
を
的
確
に
把
握
し
ま
す
。
次
に
、

衛
生
委
員
会
（
安
全
衛
生
委
員
会
）
に
お
い
て
、
時

間
外
労
働
の
削
減
に
向
け
た
審
議
・
議
論
を
行
い
、

過
重
労
働
の
社
員
に
対
し
て
は
確
実
に
産
業
医
の
意

見
聴
取
や
問
診
を
勧
告
し
ま
す
。
そ
し
て
、
そ
れ
ら

の
内
容
を
書
類
と
共
に
議
事
録
に
残
し
て
い
く
こ
と

が
必
要
で
す
。

　

当
然
、
労
働
時
間
が
増
え
れ
ば
給
料
に
反
映
さ
れ
、

そ
れ
を
望
む
社
員
も
い
ま
す
。
長
時
間
働
い
て
も
ピ

ン
ピ
ン
し
て
い
る
人
も
い
ま
す
。

　

し
か
し
、
い
ず
れ
に
し
て
も
義
務
付
け
ら
れ
て
い
る

健
康
診
断
を
実
施
す
る
だ
け
で
な
く
、
衛
生
管
理
者
な

ど
は
全
て
の
社
員
の
健
康
診
断
の
結
果
に
し
っ
か
り

と
眼
を
通
し
、
所
見
に
異
常
は
無
く
と
も
社
員
の
身

体
、
体
調
に
変
化
（
血
圧
の
上
昇
、
視
力
・
聴
力
の

低
下
な
ど
）
は
な
い
か
、
チ
ェ
ッ
ク
す
る
こ
と
が
求

め
ら
れ
ま
す
。

　

も
ち
ろ
ん
適
時
、
産
業
医
の
ア
ド
バ
イ
ス
を
受
け

な
が
ら
行
い
ま
す
。

　

折
し
も
温
暖
化
の
影
響
か
ら
か
猛
暑
が
続
き
、

熱
中
症
で
倒
れ
る
人
の
ニ
ュ
ー
ス
が
絶
え
な
い
こ
の

時
期
、
今
ま
で
以
上
に
社
員
の
健
康
管
理
に
気
を
配

る
こ
と
が
必
要
で
し
ょ
う
。

（
リ
ス
ク
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
本
部
：
清
水
）

障
害
者
雇
用
の
現
場
か
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