
障がい者雇用コンサルティングプラン　一覧表

A.採用代行サービス
①募集活動に関するコンサルティング

■効率的な募集方法に関する情報提供及び、アドバイス
　（媒体、合同説明会、その他活動方法に関する情報提供）
■募集媒体利用時の費用対効果レポートの作成
■各種募集媒体企業との連絡調整と報告
　　※月4回御社へご訪問します。（打ち合わせ場所が東京都内より移動に１H以上かかる場合、移動交通費、宿泊費は別途ご請求）

　　※その他、電話、メール等において随時ご回答します。

②求職者受付～面接対応代行　（応募の反響者すべてに対して実施）
　１.求職者からの求人受付代行業務

■募集媒体、及び募集活動に関する反響について受付を代行する業務
■弊社社内の専用線にて電話受付を原則とし、受付、問合せ、質疑への対応を実施
　（専用線設置まで最大2週間を要します。）
■各項目に関する内容のフィードバック
　　※業務終了時、個人情報についてはすべてお返しいたします。

　２,求職者向け企業説明会のコンサルティング
■企業様のニーズにあった企業様会社説明会の企画立案
■説明会に関するアドバイス
　　※御社のニーズに合わせて、御社にお伺いして実施するほか、弊社の施設を利用することも可能です。

　３,面接会のコンサルティング
■必要なヒアリング項目と障がいに関するケアに関するアドバイス

■弊社のカウンセラーを同席させることが可能
　　※面談場所が東京都内より移動に１H以上かかる場合、カウンセラーの移動交通費、宿泊費は別途ご請求となります。

　４,採用通知及び、採用連絡を入れる業務代行
■内定者に採用通知を提出する業務、及び、採用連絡を入れる業務を代行します。
　　※弊社社内より対応いたします。

　　※事前に機密保持契約書を取り交わせていただきます。

③選考するための試験の代行サービスとコンサルティング

■選考した人材向けの試験、テストの実施代行業務
■御社にお伺いして実施するほか、弊社の施設を利用することも可能です。
■御社にて利用しているテストをお借りし、それに基づいて実施いたします。
　　※新規で選考問題の作成や印刷等を行う場合は別途費用がかかります。

B.企業様専用セミナー、研修会の企画
④定期セミナーの実施

企業のご担当者様向けプランで、障がい者雇用に社内向けセミナーを企画・実施します。
●    定期セミナーの実施
●    障がい者の受入所属長様向け研修会、勉強会の実施
●    専門医、行政団体等から意見徴収した情報の提供
●    特例子会社の見学会と障がい者との意見交換会の企画、運営　etc

C.就業中の障がい者に関するコンサルティングサービス
⑤就業中の障がい者従業員のメンタルケア業務

カウンセラーによる定期メンタルケアを実施　原則お１人につき月４回実施します。
（訪問及び電話等にて実施）結果をフィードバックいたします。
　※東京都内より移動に１H以上かかる場合、カウンセラーの移動交通費別途ご請求
　※カウンセラー１～2名で対応します。

⑥障がい者ホットラインの設置

障がい者従業員向け悩みや仕事に関する事項等に対して、気軽に相談できるサービスです。
弊社特例子会社の障がい者リーダーへの直接相談が可能です。
※カウンセラー１～2名で対応します。

⑦定期懇談会の実施

弊社で主催する特例子会社の定期懇談会に参加できるサービス です。
働く障がい者と共通な話題になるテーマで定期的に発表会的な場を提供し、自立を促せるきっかけを作ります。

･事前に機密保持契約及び、コンサルティングの基本契約書をご締結させていただきます。

･採用活動に必要な物品、資材、設備については、御社承認の上、貸与させていただく場合がございます。

･各種コンサルティング業務は原則一括前払いになります。　（途中解約の場合であっても返金はいたしかねます。）

●コンサルティングサービスをご利用いただいた企業様へ
コンサルティングサービスをご利用いただいた企業様で、弊社から障がい者の有料職業紹介サービスを併せてご利用いただいた場合、
紹介料を割引させていただきます。


