
CORPORATE  DATA

【国内】
株式会社 高島テクノロジーセンター
株式会社 ユニバーサル建設
株式会社 フィールドプランニング
社会保険労務士法人トップアンドコア
株式会社 キャリアパートナーズ
株式会社 エイジェック ストアマネジメント
株式会社 エイジェック トータルワーク
株式会社 エイジェック ソフトウェア
株式会社 エイジェック フレンドリー

【海外】
（韓国）
AGEKKE KOREA CORPOTRATION
（ロシア）
AGEKKE RUSSIA LLC.

会 社 名

本 社

電 話 番 号
代表取締役社長
設 立
資 本 金
事 業 登 録

株式会社エイジェック（AGEKKE CORPORATION）

〒163-0646 東京都新宿区西新宿 1-25-1 新宿センタービル 46F
(46F Shinjuku Center Building, Nishi-Shinjuku, Shinjuku-ku, Tokyo 
163-0646, Japan)
03-3349-8206（代表）
古後 昌彦（Masahiko Kogo）
2001 年（平成 13 年）9月 26 日
1,000 万円
一般労働派遣事業　般 13－080672 号
有料職業紹介事業　13－ユ－300907 号
警備業　大阪府公安委員会第 62002449 号 
一級建築士事務所　東京都知事　第 53089 号　
一級建築士事務所　大阪府知事　（イ）第 23232 号 
一級建築士事務所　福岡県知事　第 1-60007 号
電気通信事業者　届出番号　A20－10354 号
第一種貨物利用運送事業許可     関自貨第 875 号
介護保険事業所番号　4070902129 号
東京都訪問介護員養成研修事業番号　東 2学 0354 号
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エイジェックグループ
連結売上高

２０１１年
１９６億円

エイジェック
単体売上高

２０１１年
１８０億円



NETWORK

雇用開発センター
Employment development center

全国に広がる雇用開発ネットワーク

九州･沖縄エリア

福岡県
福岡雇用開発センター
北九州雇用開発センター

大分県 
大分雇用開発センター

熊本県 
熊本雇用開発センター

佐賀県 
佐賀雇用開発センター

沖縄県 
沖縄雇用開発センター

関西エリア

京都府
京都雇用開発センター

大阪府
大阪雇用開発センター
堺雇用開発センター

兵庫県
神戸雇用開発センター
尼崎雇用開発センター
姫路雇用開発センター
滝野雇用開発センター

中国・四国エリア

広島県
広島雇用開発センター

香川県
高松雇用開発センター

関東エリア

栃木県
小山雇用開発センター

埼玉県 
大宮雇用開発センター
本庄雇用開発センター

甲信越北陸エリア

新潟県
新潟雇用開発センター
長岡雇用開発センター
上越雇用開発センター
糸魚川雇用開発センター

長野県 
長野雇用開発センター
松本雇用開発センター

山梨県
甲府雇用開発センター

富山県
富山雇用開発センター

北海道東北エリア

北海道
札幌雇用開発センター

山形県
山形雇用開発センター

宮城県 
古川雇用開発センター
仙台雇用開発センター
大河原雇用開発センター

福島県
福島雇用開発センター
郡山雇用開発センター
白河雇用開発センター

東京神奈川エリア

東京都 
新宿雇用開発センター
丸の内雇用開発センター
東京雇用開発センター
品川雇用開発センター
八王子雇用開発センター

神奈川県
横浜雇用開発センター
厚木雇用開発センター

東海エリア

静岡県 
静岡雇用開発センター
沼津雇用開発センター
浜松雇用開発センター

愛知県
名古屋雇用開発センター
岡崎雇用開発センター
一宮雇用開発センター

岐阜県
可児雇用開発センター

工場 / 開発センター
長野工場・トレーニングセンター
八王子ソフトウェア開発センター
新宿研修センター
品川研修センター
大阪研修センター

韓国
Korea
AGEKKE KOREA CORP.（ソウル）

海外拠点
Overseas offices

OJT 教育拠点
OJT center

ロシア
Russia
AGEKKE RUSSIA LLC.（モスクワ）



BUSINESS

多様な産業・職種で雇用開発に取り組んでいます

G R O U P

・建設エンジニア

・総合建設コンサルタント　
　(株)高島テクノロジーセンター

・建設工事
・建設設計／施工図
・ネットワーク工事
・検査
　(株)ユニバーサル建設

・製造請負／派遣
・ＥＭＳ　エイジェック長野工場 トレーニングセンター
・開発エンジニア　
・技能

・IT/ソフトウェア　
　　　　(株)エイジェックソフトウェア　　

・グローバル人材採用
・赴任サポート
・通訳翻訳
　(株)エイジェック コリア
　(有)エイジェック ロシア

・オフィスワーク
・BPO事務アウトソーシング
・営業
・テレマーケティング
・クリエイティブ
・モニタリング

・流通販売
　(株)エイジェックストア
　　　　　　　        マネジメント

・新卒採用代行
・キャリア採用代行
・再就職支援
・人材紹介

・顧問(シニア)人材紹介
　(株)キャリアパートナーズ

・シングルマザー就労支援
　　　　　　　「はぴシェア」
・障害者就労支援
　(株)エイジェックフレンドリー

アウトソーシング

再就職支援

技術・技能

請負・委託

人材紹介

労務コンサル

人材派遣

教育 /研修

サービス領域

情報通信

運輸輸送

建設

製造

金融・保険

商業・流通

官公庁

サービス

産業領域

・労務コンサルティング　
　(株)フィールドプランニング

・労務手続き代行　
　社会保険労務士法人トップアンドコア

・教育研修
・キャリアカウンセリング
・企業教育研修運営
・基金訓練運営

・TAKUMI(専門コンサルティング)
　(株)キャリアパートナーズ

・警備

・訪問介護　
　訪問介護ステーション
　　　　　　「あおぞら」

国　際国　際

教　育教　育

警　備
介　護
警　備
介　護

労　務
コンサル
労　務
コンサル

採　用
人材紹介
採　用
人材紹介

建　設建　設 製　造
開　発
製　造
開　発

オフィスオフィス

雇　用
開　発
雇　用
開　発



COMPLIANCE

コンプライアンス安心宣言
エイジェックグループは当たり前のことを当たり前に取り組み、人と真剣に向き合う

企業グループとして以下の事項を守ることをここに宣言いたします。

般13 - 0 8 0 6 7 2号
13 -ユ -300907号
第 6 2 0 0 2 4 4 9 号
関 自 貨 第 8 7 5 号
A 2 0 - 1 0 3 5 4 号

建 2 0 第 1 5 5 5 号
第 5 1 2 9 4 号
(特 - 2 1 ) 7 5 7 1 3号
第 ( 7 ) - 1 2 8 6 9 号

( イ ) 第 2 3 2 3 2 号
(般-20)第131044号

第 1 3 1 0 0 0 6 号

一般労働者派遣事業
有料職業紹介事業
警備事業　　　　大阪府公安委員会
第一種貨物利用運送事業許可
電気通信事業者 届出番号

建設コンサルタント業
一級建築士事務所　東京都知事
特定建設業　　　神奈川県知事
測量業

一級建築士事務所　大阪府知事
一般建設業　　　　大阪府知事

社会保険労務士法人番号

4 0 7 0 9 0 2 1 2 9号
東 2 学 0 3 5 4 号
第 5 3 0 8 9 号
( ロ ) 第 2 0 8 8 9 号
第 1 - 6 0 0 0 7 号

質 2 0 第 1 4 3 8 号
環 2 0 0 5 - 2 - 3 5 号
般1 3 - 3 0 2 1 9 5号
13 -ユ -302858号

E 2 0 - 3 1 3 1 号
特2 7 - 3 0 3 5 9 5号 

介護保険事業所番号
東京都訪問介護員養成研修事業番号
一級建築士事務所　東京都知事
一級建築士事務所　大阪府知事
一級建築士事務所　福岡県知事

地質調査業
土壌汚染対策法に基づく指定調査機関
一般労働者派遣事業
有料職業紹介事業

電気通信事業者 届出番号　
特定労働者派遣事業

エイジェック

高島テクノロジーセンター

ユニバーサル建設

トップアンドコア

グループ全事業を行う為に必要な資格を有します。
　雇用開発を行う企業として下記の通り必要な資格を有し、適正に更新を行います。

　　また、資格所有者として、その資格に反する行為をいたしません。

＊雇用開発に取り組む企業グループとして労働関連法令を遵守し、適正な雇用開発に取り組みます。
　労働基準法、労働者派遣法、労働安全衛生法を遵守し、公正で適正な企業活動を展開します。

＊個人情報保護法に則り個人情報を適切に取り扱います。
　個人情報保護方針・保護規定を定め、その適正な取得、使用、保護に務めております。
　また、エイジェックはプライバシーマークを、トップアンドコアはＳＲＰ認証を取得しております。

＊納税の義務、社会保険料の納入義務につきまして滞納はいたしません。
　各種税法及び会計基準を遵守、不適切な経理処理は一切いたしません。

＊入管法に則り適正に外国人労働者を雇用いたします。
　就労可能な在留資格の確認を行ったうえで採用し、雇用保険加入時に、在留資格、在留期限、国籍等を記載して
　届け出ております。また、日本人と同様に社会保険に加入させております。

＊障がい者の雇用に積極的に取り組み、法定雇用率の達成に努めます。
　特例子会社：㈱エイジェックフレンドリーを設立するなど、社会で活躍できる障がい者の育成に取り組んでおります。
　弊社の障がい者雇用率は、１.８8％です。　（２０１1年6月１日現在）

＊反社会的勢力との関係はございません。
　万一、反社会的勢力が介入してきた場合には、毅然とした態度で臨み警察当局と連携し、適切に対応いたします。

G R O U P




