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昨
年
４
月
の
派
遣
法
施
行
規
則
改
正
の
キ
ー
ワ
ー
ド

は
「
日
雇
」
で
す
。「
日
雇
」
が
「
日
雇
以
外
」
の
派
遣

に
も
影
響
を
及
ぼ
し
て
い
る
た
め
で
す
。
こ
の
改
正
は

派
遣
元
の
派
遣
会
社
よ
り
も
派
遣
先
の
企
業
様
に
影
響

を
与
え
て
い
ま
す
。
具
体
的
に
は
「
派
遣
先
管
理
台
帳
」

の
記
載
事
項
・
通
知
事
項
に
就
業
場
所
、
業
務
の
種
類

が
追
加
さ
れ
ま
し
た
。
こ
れ
に
よ
り
企
業
様
の
業
務
工

数
が
増
加
し
ま
す
。

　

例
え
ば
「
派
遣
個
別
契
約
書
」
な
ど
は
派
遣
元
が
作

成
し
た
帳
票
を
使
用
し
て
い
る
ケ
ー
ス
が
多
く
、
仮
に

派
遣
先
に
行
政
の
定
期
指
導
が
あ
っ
た
場
合
に
そ
れ
が

不
備
で
あ
れ
ば
、
派
遣
先
に
是
正
指
導
が
あ
り
ま
す
。

派
遣
元
が
作
成
し
た
帳
票
だ
か
ら
と
い
う
言
い
訳
は
通

用
し
ま
せ
ん
。
さ
ら
に
今
後
の
行
政
に
よ
る
定
期
指
導

は
、
派
遣
元
よ
り
も
派
遣
先
が
増
え
て
い
く
の
が
確
実

と
言
わ
れ
て
い
ま
す
。

　

派
遣
元
も
派
遣
先
も
派
遣
法
や
施
行
省
令
に
沿
っ
た

事
業
を
行
わ
な
け
れ
ば
な
り
ま
せ
ん
。
そ
の
た
め
に
は

改
正
規
則
に
迅
速
に
対
応
し
、
ル
ー
ル
に
沿
っ
た
派
遣

帳
票
を
使
用
す
る
必
要
が
あ
り
ま
す
。
今
回
は
弊
社
よ

り
「
派
遣
法
施
行
規
則
改
正
に
対
応
し
た
派
遣
先
管
理

台
帳
」
の
管
理
方
法
な
ど
を
ご
提
案
さ
せ
て
頂
き
ま
す
。

詳
し
く
は
当
社
の
H
R
セ
ミ
ナ
ー
を
ご
利
用
く
だ
さ
い
。

（
リ
ス
ク
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
本
部
：
清
水
）

　

　

毎
年
師
走
に
清
水
寺
の
森
清
範
貫
主
が
世
相
を
表
す

漢
字
を
揮
毫
し
ま
す
が
、昨
年
の
一
字
は
「
変
」
で
し
た
。

政
治
・
経
済
の
分
野
に
留
ま
ら
ず
、
良
く
も
悪
く
も
変

化
の
多
い
一
年
で
し
た
。
森
貫
主
い
わ
く
「
政
治
、経
済
、

社
会
を
変
え
て
ほ
し
い
と
い
う
皆
さ
ん
の
思
い
を
込
め

て
書
い
た
」
と
の
事
。

　

今
年
は
派
遣
、
業
務
請
負
な
ど
を
活
用
さ
れ
て
い
る

企
業
様
も
実
務
的
に
変
化
を
起
こ
さ
な
け
れ
ば
な
ら
な

い
年
と
な
り
ま
す
。
弊
社
エ
イ
ジ
ェ
ッ
ク
で
は
今
ま
で

取
組
ん
で
参
り
ま
し
た
人
事
労
務
管
理
、
契
約
適
正
化

の
実
践
ノ
ウ
ハ
ウ
を
ご
案
内
さ
せ
て
頂
く
こ
と
で
、
企

業
様
が
変
化
に
対
応
す
る
為
の
お
役
に
立
ち
た
い
と

思
っ
て
お
り
ま
す
。

今
回
創
刊
し
ま
し
た
「
Ａ
Ｒ
Ｍ
」
で
は
企
業
の
人
事
部

門
ご
担
当
者
様
に
役
立
つ
情
報
を
ご
提
供
さ
せ
て
頂
き

ま
す
。（
リ
ス
ク
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
本
部
：
石
原
）　　
　

 

　

厚
生
労
働
省
で
は
昨
年
末
の
「
年
越
し
派
遣
村
」
に

続
き
、
ハ
ロ
ー
ワ
ー
ク
や
東
京
都
な
ど
が
出
張
所
を
置
き

都
内
を
中
心
に
住
み
込
み
可
能
な
職
場
の
紹
介
や
資
金

の
緊
急
貸
し
付
け
な
ど
を
進
め
て
ま
す
。（
貸
付
金
額
は

最
大
１
８
６
万
円
）
ま
た
雇
用
保
険
料
の
引
き
下
げ
、

失
業
給
付
期
間
の
延
長
な
ど
も
実
行
さ
れ
る
見
込
み
で
す
。

こ
れ
ら
の
緊
急
対
応
と
と
も
に
、
今
年
は
労
働
者
派
遣

法
が
大
き
く
改
正
さ
れ
る
こ
と
が
予
測
さ
れ
ま
す
。

労
働
者
派
遣
法
の
見
直
し
に
向
け
て
協
議
機
関
を
設
け

る
こ
と
が
決
ま
り
ま
し
た
、
通
常
国
会
に
改
正
案
が
共

同
提
出
さ
れ
る
見
通
し
で
す
。
自
由
化
前
に
戻
る
の
か
、

セ
ー
フ
テ
ィ
ネ
ッ
ト
の
拡
充
と
な
る
の
か
、
い
ず
れ
に

せ
よ
変
化
は
必
然
で
す
。

　

す
べ
て
の
変
化
に
は
混
乱
と
苦
し
み
を
伴
い
ま
す
、

「
派
遣
」
と
い
う
雇
用
形
態
も
よ
り
良
い
形
へ
と
「
進
化
」

を
と
げ
る
道
を
模
索
し
、
実
行
し
て
い
く
こ
と
が
今
求

め
ら
れ
て
い
ま
す
。
め
ま
ぐ
る
し
い
法
改
正
の
中
、

エ
イ
ジ
ェ
ッ
ク
の
リ
ス
ク
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
本
部
は
、 

A
R
M
を
通
し
て
雇
用
に
関
す
る
情
報
を
タ
イ
ム
リ
ー

に
ご
提
供
し
、
皆
様
の
お
力
に
な
れ
る
よ
う
コ
ン
プ
ラ

イ
ア
ン
ス
第
一
に
取
り
組
ん
で
ま
い
り
ま
す
。 

（
リ
ス
ク
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
本
部
：
石
山
） 

日
雇
い
問
題

日
雇
い
問
題

「
適
正
派
遣
契
約
に
つ
い
て
の
セ
ミ
ナ
ー
よ
り
」
抜
粋

雇
用
関
連
法
制
見
直
し
の
年 

雇
用
関
連
法
制
見
直
し
の
年 

に
対
応
す
る

に
対
応
す
る

「
変
」

「
変
」


