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派
遣
会
社
は
会
社
ご
と
に
「
特
色
」
を
持
っ
て
い

ま
す
。
当
社
の
「
特
色
」
を
デ
ー
タ
に
よ
り
紹
介
し

ま
す
。
当
社
が
行
っ
て
い
る
派
遣
の
う
ち
、
政
令
で

定
め
ら
れ
た
２
６
業
務
に
お
い
て
、
各
政
令
業
務
の

シ
ェ
ア
を
東
京
都
の
デ
ー
タ
と
比
較
し
ま
す
と
次
の

と
お
り
で
す
。

「
事
務
用
機
器
操
作
」は
４
５
．
６
％（
東
京
都
４
２
．
９
）

と
大
差
は
あ
り
ま
せ
ん
が
、「
機
械
設
計
」
１
４
．
３
％

（
同
４
．１
）、と「
研
究
開
発
」１
９
．５
％（
同
３
．９
）は
、

東
京
都
を
大
き
く
上
回
り
ま
す
。
こ
れ
が
当
社
派
遣
社

員
の
技
術
の
「
特
色
」
で
す
。
も
ち
ろ
ん
こ
れ
は
、
当

社
派
遣
社
員
の
技
術
の
ご
く
一
部
で
は
あ
り
ま
す
が
。

　

H
R
セ
ミ
ナ
ー
で
は
、
客
観
的
デ
ー
タ
を
織
り
込

み
な
が
ら
、
お
客
様
に
判
り
易
い
内
容
と
な
っ
て
い

る
の
が
「
特
色
」
で
す
。

（
リ
ス
ク
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
本
部
：
清
水
）

「
適
正
派
遣
契
約
に
つ
い
て
の
セ
ミ
ナ
ー
」
よ
り
抜
粋

　

  
厚
労
省
の
雇
用
関
係
助
成
金
は
も
と
も
と
四
十
種
ほ

ど
あ
り
ま
す
。
し
か
し
い
ず
れ
も
使
い
勝
手
が
良
い

と
は
言
え
ま
せ
ん
で
し
た
。
今
回
の
改
正
で
は
昨
今

の
厳
し
い
雇
用
情
勢
を
鑑
み
、
給
付
要
件
が
か
な
り

緩
和
さ
れ
利
用
し
や
す
く
な
っ
て
い
ま
す
。

中
小
企
業
緊
急
雇
用
安
定
助
成
金

従
来
の
雇
用
調
整
助
成
金
を
パ
ワ
ー
ア
ッ
プ
し
た
も

の
で
す
。
生
産
量
の
前
年
比
が
１
０
％
減
か
ら
５
％

減
に
緩
和
さ
れ
、
さ
ら
に
助
成
率
も
８
０
％
に
拡
大
。

高
年
齢
者
雇
用
開
発
特
別
奨
励
金

雇
用
保
険
の
被
保
険
者
で
は
な
い
と
い
う
理
由
で
従

来
対
象
外
だ
っ
た
６
５
歳
以
上
の
雇
入
れ
に
対
し
て

も
助
成
金
が
支
給
さ
れ
ま
す
。
１
名
に
つ
き
５
０
〜

６
０
万
円
で
す
。

そ
の
他
、
障
害
者
雇
用
の
助
成
額
の
増
額
、
ト
ラ
イ

ア
ル
雇
用
助
成
金
の
年
齢
範
囲
の
拡
大
、
も
と
派
遣

従
業
員
だ
っ
た
者
の
直
接
雇
入
に
対
し
て
１
名
あ
た

り
１
０
０
万
円
支
給
な
ど
利
用
価
値
の
高
い
も
の
も

数
々
あ
り
ま
す
。
最
新
情
報
と
手
続
き
方
法
な
ど
気

軽
に
ご
相
談
下
さ
い
。

（
リ
ス
ク
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
本
部
：
西
崎
）　　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
　
　

 

　

先
日
、
年
金
記
録
の
照
合
作
業
を
行
っ
て
い
る
人
の

話
を
聞
く
機
会
が
あ
り
ま
し
た
。
い
わ
ゆ
る
「
第
三
者

機
関
」
関
係
者
で
す
。
世
間
一
般
で
は
年
金
記
録
の
消

滅
は
あ
た
か
も
社
会
保
険
事
務
所
を
は
じ
め
と
す
る
関

係
機
関
の
失
態
の
よ
う
に
報
じ
ら
れ
て
い
ま
す
が
、
調

査
を
進
め
て
い
く
と
、
ど
う
や
ら
企
業
（
適
用
事
業
所
）

側
に
も
か
な
り
の
割
合
で
責
任
が
あ
る
そ
う
で
す
。

例
を
挙
げ
ま
す
と
、
意
図
的
な
加
入
漏
れ
、
手
続
き
上

の
記
載
ミ
ス
、
保
険
料
算
出
ミ
ス
、
会
社
合
併
・
分
割

時
の
処
理
ミ
ス
な
ど
・
・
・
。

来
年
よ
り
社
会
保
険
庁
は
解
体
さ
れ
「
日
本
年
金
機
構
」

が
発
足
し
ま
す
が
、
運
営
側
の
体
制
強
化
は
も
ち
ろ
ん

の
こ
と
、企
業
（
事
業
主
）
に
対
す
る
監
視
・
指
導
の
い
っ

そ
う
の
厳
格
化
が
予
測
さ
れ
ま
す
。
御
社
の
社
会
保
険

加
入
状
況
は
適
切
に
管
理
さ
れ
て
い
ま
す
か
?

（
株
）
フ
ィ
ー
ル
ド
プ
ラ
ン
ニ
ン
グ
で
は
雇
用
に
関
わ
る

ト
ー
タ
ル
コ
ン
サ
ル
テ
ィ
ン
グ
を
実
施
し
て
い
ま
す
。

（
リ
ス
ク
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
本
部
：
西
崎
）

派
遣
会
社
の

派
遣
会
社
の
「
色
」

「
色
」

「
消
え
た
年
金
問
題
」

「
消
え
た
年
金
問
題
」

雇
用
関
係
給
付
金

雇
用
関
係
給
付
金

損して
ませんか？


