
合
場
た
し
用
雇
直
を
者
働
労
遣
派
、
で
か
な
の
金
成
助
記
上

　

用
雇
等
者
働
労
遣
派
「
る
で
が
金
励
奨
の
円
万
０
０
１
大
最
は

て
れ
さ
施
実
に
で
す
ら
か
日
６
月
２
は
」
金
励
奨
別
特
化
定
安

は
金
成
助
の
こ
。
す
で
日

　月
３
の
年

　は
限
期
施
実
、
り
お

あ
り
と
「」
な
か
う
よ
み
て
け
受
「、
で
の
い
す
や
い
使
と
り
わ

イ
エ
に
軽
気
、
は
方
の
え
考
お
と
」
い
た
り
知
を
容
内
ず
え

。
い
さ
だ
く
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業
造
製
の
物
「
は
と
題
問
年
９
０
０
２
る
け
お
に
度
制
遣
派

く
多
、
降
以
月
３
年
９
０
０
２
、
て
い
つ
に
遣
派
る
係
に
務

こ
」
る
す
了
満
を
年
３
る
あ
で
間
期
能
可
遣
派
で
先
遣
派
の

到
に
間
期
能
可
遣
派
の
こ
。
す
ま
い
て
し
指
を
と

達

場
た
し

を
入
受
遣
派
は
先
遣
派
同
、
合

止

、
か
る
す
と
用
雇
接
直
、
め

務
実
、
め
た
る
あ
が
要
必
る
え
替
り
切
に
負
請
な
法
適
は
又

い
て
め
痛
を
頭
、
に
為
る
め
決
を
法
方
応
対
て
し
と
者
当
担

。
す
ま
い
思
と
だ
ろ
こ
と
た

に
機
危
融
金
界
世
た
じ
生
に
年
８
０
０
２
、
中
な
う
よ
の
こ

更
約
契
、
除
解
約
契
の
者
働
労
遣
派
、
で
響
影
の
況
不
る
よ

に
」
題
問
用
雇
「

す

」
題
問
用
雇
「
と
す
ま
い
て
し
を
談
商
と
様
者
当
担
務
実
る
あ

、
る
あ
で
題
問
年
９
０
０
２
の
来
本
、
り
ま
あ
る
れ
さ
弄
翻
に「

避
回
ク
ス
リ
る
わ
関
に
用
雇

」

休
【】
策
対
用
雇
接
直
【て
し
と

リ
な
々
様
、
ど
な
】
策
対
化
負
請
【】
策
対
持
維
用
雇
の
等
業

策
対
避
回
ク
ス

の

。
す
ま
き
頂
て
せ
さ
案
提
え
ま
踏
を
例
事　

　
　
　
　
　
　
　
　

  

助
の
類
種
の
け
だ
れ
こ
も
で
け
だ
正
改
法
る
わ
か
か
に
定
安
用
雇

。
た
し
ま
り
わ
か
が
容
内
の
金
成

あ
も
分
部
い
な
が
答
回
な
確
明
だ
ま
だ
ま
て
し
関
に
容
内
い
か
細

常
通
。
す
ま
え
伺
が
子
様
る
い
て
し
乱
混
り
な
か
は
で
場
現
、
り

て
し
関
に
更
変
の
回
今
、
が
す
で
の
る
れ
く
て
し
催
開
で
料
無
を

。
す
で
う
そ
だ
定
予
る
な
と
」
降
以
月
４
も
て
く
早
は
会
明
説
「、
は

  

、
ち
た
が
年
数
て
め
始
れ
ば
叫
が
性
要
重
の
護
保
報
情
人
個

　

。
す
ま
じ
感
に
う
よ
た
き
て
し
着
定

も
は
洩
漏
て
い
つ
に
い
扱
り
取
の
報
情
人
個
の
様
客
お
る
い
て

の
こ
。
す
ま
り
お
て
し
応
対
て

「

用
利
外
的
目

」

た
い
な
し
を

る
か
預
を
報
情
人
個
ず
ま
は
に
め

「

諾
承
え
伝
に
人
本
を
的
目

る
得
を

」

の
外
的
目
の
そ
。
す
で
要
必
が
と
こ

「

的
目

」

明
を

、
か
の
な
要
必
が
報
情
の
そ
は
に
的
目
の
そ
に
当
本
、
し
に
か
ら

「
不

い
な
ら
か
預
切
一
は
報
情
人
個
な
要

」

）
介
紹
（
遣
派
が
識
意

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 

 

成
助
の
後
算
予
正
補
次
二
、
て
い
つ
に
施
実
の
業
事
定
安
用
雇

　

。
た
し
ま
で
ら
か
省
働
労
生
厚
、
日

　月
２
が
達
通
の
金■雇用調整助成金　   

■中小企業雇用安定助成金

■雇用対策法の再就職援助計画認定審査基準及び大量雇用変動届

　の届出等にかかる業務取り扱い要領

■労働移動支援助成金　

　（特定就職困難者雇用安定助成金、緊急就職支援者雇用開発助成金、

　高年齢者雇用開発特別奨励金）　　

■特定求職者雇用開発助成金

■障害者初回雇用奨励金支給要領（ファースト・ステップ奨励金）

■受給資格者創業支援助成金　

■若年者等正規雇用化特別奨励金業務実施要領

■介護未経験者確保等助成金

■介護労働者設備等整備モデル奨励金支給要領

■派遣労働者等雇用安定化特別奨励金支給要領

■特例子会社等設立促進助成金支給要領

助成金

の種類

多いです･･･

タジ

タジ

16

24

31山
）

本
岡

）

忘
れ
ら
れ
た
０
９
年
問
題

忘
れ
ら
れ
た
０
９
年
問
題

雇
用
安
定
事
業
実
施
!!

雇
用
安
定
事
業
実
施
!!

リスク
回避

不
要
な
個
人
情
報
は
・
・
・

不
要
な
個
人
情
報
は
・
・
・


