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想
定
以
上
に
大
き
い
雇
用
調
整
の
コ
ス
ト　

　

昨
年
秋
以
降
か
ら
経
済
情
勢
の
悪
化
に
伴
い
派
遣
契

約
の
中
途
解
除
が
相
次
ぎ
、
そ
れ
に
よ
る
失
業
者
の
増

加
が
社
会
問
題
化
さ
れ
「
派
遣
切
り
」
と
い
う
言
葉
が
、

マ
ス
コ
ミ
な
ど
で
多
用
さ
れ
る
よ
う
に
な
り
ま
し
た
。

と
こ
ろ
が
こ
こ
へ
き
て
、
派
遣
契
約
の
途
中
解
除
の
み

な
ら
ず
契
約
期
間
の
満
了
ま
で
も
「
派
遣
切
り
」
と
言

わ
れ
大
き
な
非
難
を
受
け
て
い
ま
す
。

　

大
量
の
「
派
遣
切
り
」
を
行
っ
た
の
は
大
手
企
業
に

多
く
、
法
的
に
は
正
し
い
手
続
を
踏
ん
で
い
た
は
ず
な

の
に
、
で
す
。
そ
こ
で
、
派
遣
労
働
者
に
対
し
退
職
金

や
帰
郷
旅
費
を
支
給
す
る
な
ど
、
規
定
外
の
救
済
措
置

を
講
じ
る
企
業
も
現
れ
は
じ
め
ま
し
た
。

　

勤
労
者
に
し
め
る
派
遣
労
働
者
の
割
合
が
拡
大
し
て

き
た
こ
と
、
そ
こ
に
急
激
な
経
済
情
勢
の
悪
化
が
重
な

り
、
派
遣
社
員
で
の
雇
用
量
の
調
節
が
予
想
外
の
大
き

な
社
会
的
反
響
を
引
き
起
こ
し
、
結
果
と
し
て
想
定
外

の
コ
ス
ト
を
要
す
る
状
況
と
な
っ
て
い
ま
す
。

　

派
遣
元
・
派
遣
先
双
方
へ
の
指
針
の
改
正
も
な
さ
れ

ま
し
た
が
、
派
遣
元
で
は
対
処
し
き
れ
な
い
問
題
を
派

遣
先
に
提
起
さ
れ
る
ケ
ー
ス
の
増
加
が
予
想
さ
れ
ま
す
。

雇
用
と
使
用
は
密
接
に
関
連
し
て
お
り
、
民
事
労
務
問

題
を
想
定
し
な
が
ら
対
応
策
を
講
じ
る
必
要
が
あ
り
ま

す
。
派
遣
に
か
か
わ
る
コ
ン
プ
ラ
イ
ア
ン
ス
の
課
題
は

当
グ
ル
ー
プ
（
株
）
フ
ィ
ー
ル
ド
プ
ラ
ン
ニ
ン
グ
に
ご

相
談
下
さ
い
。（
リ
ス
ク
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
本
部
：
石
原
）

労
働
者
派
遣
法 

10
月
の
主
要
改
正
点

　
① 

事
前
面
接
の
解
禁

　
② 

政
令
26
業
務
、
労
働
契
約
申
込
み
義
務
の
廃
止 

　
③ 

派
遣
先
へ
即
時
の
是
正
勧
告
が
可
能
に 

　※
 

①
②
は
、
常
用
雇
用
の
派
遣
社
員
限
定 

　

景
気
の
低
迷
に
よ
り
企
業
の
決
算
が
軒
並
み
減
収
・
減
益

と
な
る
一
方
、「
巣
ご
も
り
消
費
」
の
好
影
響
を
受
け
て
い

る
の
が
ネ
ッ
ト
通
販
を
代
表
と
す
る
Ｅ
Ｃ
事
業
で
す
。
ま
た

特
に
流
通
業
を
中
心
に
、
組
織
の
ス
リ
ム
化
を
目
的
に
実
店

舗
を
削
減
し
代
わ
り
に
ネ
ッ
ト
上
で
の
事
業
展
開
に
積
極
的

に
取
組
む
企
業
が
増
加
し
て
い
ま
す
。　
　

　

ネ
ッ
ト
上
で
の
事
業
展
開
に
あ
た
っ
て
は
集
客
と
と
も
に

個
人
情
報
の
取
り
扱
い
が
重
要
な
課
題
と
な
り
ま
す
。
ウ
ェ

ブ
サ
イ
ト
上
で
の
Ｓ
Ｓ
Ｌ
な
ど
情
報
セ
キ
ュ
リ
テ
ィ
ー
対
策

は
当
然
と
し
て
、
蓄
積
し
た
個
人
情
報
を
い
か
に
守
る
か
が

重
要
な
課
題
と
な
り
ま
す
。

　

依
然
と
し
て
個
人
情
報
（
顧
客
情
報
）
流
出
の
事
件
・
事

故
が
後
を
絶
た
な
い
の
は
、
単
に
シ
ス
テ
ム
だ
け
の
問
題
で

は
な
く
、
情
報
を
扱
う
社
員
つ
ま
り
人
的
な
問
題
が
大
き
い

故
で
す
。
企
業
は
全
社
員
に
対
し
て
個
人
情
報
保
護
を
含
め

た
コ
ン
プ
ラ
イ
ア
ン
ス
意
識
の
向
上
を
は
か
る
地
道
な
取
組

み
が
必
要
と
な
り
ま
す
。

　

当
グ
ル
ー
プ
（
株
）
フ
ィ
ー
ル
ド
プ
ラ
ン
ニ
ン
グ
で
は
人

材
に
関
す
る
事
業
を
行
っ
て
き
た
ノ
ウ
ハ
ウ
を
も
と
に
企
業

向
け
の
個
人
情
報
保
護
教
育
を
行
っ
て
お
り
ま
す
。（
リ
ス

ク
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
本
部
：
江
口
） 

社
員
が
新
型
イ
ン
フ
ル
エ
ン
ザ
に
か
か
っ
た
ら
・
・
・

　
そ
の
時
の
対
応
を
し
っ
か
り
と
計
画
さ
れ
て
い
ま
す

か
？　

社
員
が
新
型
イ
ン
フ
ル
エ
ン
ザ
に
か
か
っ
た
場

合
、『
感
染
症
の
予
防
及
び
感
染
症
の
患
者
に
対
す
る
医

療
に
関
す
る
法
律
』
に
よ
り
就
業
が
禁
じ
ら
れ
ま
す
。

ま
た
労
働
者
安
全
衛
生
法
第
６
８
条
で
『
事
業
者
は
、

伝
染
性
の
疾
病
そ
の
他
の
疾
病
で
、
厚
生
労
働
省
令
で

定
め
る
も
の
に
か
か
っ
た
労
働
者
に
つ
い
て
は
、
厚
生

労
働
省
令
で
定
め
る
と
こ
ろ
に
よ
り
、
そ
の
就
業
を
禁

止
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
』
と
定
め
ら
れ
て
い
ま
す
。

ど
ち
ら
の
法
律
も
、
就
業
禁
止
に
変
わ
り
は
あ
り
ま
せ

ん
が
、
違
反
し
た
場
合
の
罰
則
が
異
な
る
の
で
注
意
が

必
要
で
す
。
ま
た
就
業
禁
止
期
間
中
の
給
与
は
支
払
義

務
が
あ
り
ま
せ
ん
。
法
律
の
定
め
に
よ
る
就
業
禁
止
で

あ
り
、
会
社
都
合
で
の
休
業
で
は
な
い
か
ら
で
す
。

　

た
だ
し
「
疑
わ
し
い
か
ら
、暫
く
出
社
を
控
え
て
く
れ
」

と
か
、
医
師
の
診
断
に
よ
り
回
復
が
認
め
ら
れ
て
い
る

に
も
か
か
わ
ら
ず
「
も
う
少
し
の
間
、
休
ん
で
ほ
し
い
」

な
ど
と
会
社
が
頼
ん
だ
場
合
は
、
会
社
の
都
合
に
よ
る

休
業
命
令
と
な
り
平
均
賃
金
の
６
割
以
上
の
休
業
手
当

を
支
払
う
必
要
が
あ
り
ま
す
。
他
の
社
員
の
安
全
の
た

め
、
そ
の
よ
う
な
措
置
を
必
要
と
す
る
企
業
で
は
、
給

与
は
ど
う
す
る
か
、
法
律
の
定
め
に
よ
る
就
業
禁
止
期

間
中
の
有
給
使
用
は
ど
う
す
る
の
か
等
、
あ
ら
か
じ
め

労
使
に
よ
る
取
決
め
を
し
て
お
く
必
要
が
あ
り
ま
す
。

（
リ
ス
ク
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
本
部
：
石
山
）
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