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増
加

派
遣
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改
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の
ポ
イ
ン
ト
①

派
遣
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改
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ポ
イ
ン
ト
①
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正
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労
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向
け
委
託
訓
練

非
正
規
労
働
者
向
け
委
託
訓
練

不
況
時
に
は
職
場
で
の
ト
ラ
ブ
ル
も
増
加
し
ま
す　

　

先
日
、
携
帯
シ
ョ
ッ
プ
を
展
開
す
る
企
業
の
役
員
か

ら
お
話
を
伺
い
ま
し
た
。
不
況
時
に
は
盗
難
や
物
損
事

故
が
増
え
、
コ
ー
ル
セ
ン
タ
ー
へ
の
苦
情
も
一
気
に
増

加
す
る
そ
う
で
す
。
盗
難
や
物
損
は
悪
戯
ま
が
い
な
も

の
か
ら
店
舗
の
ド
ア
が
壊
さ
れ
在
庫
が
盗
ま
れ
る
悪
質

な
も
の
も
。
コ
ー
ル
セ
ン
タ
ー
へ
は
言
い
が
か
り
的
な

苦
情
が
多
い
そ
う
で
す
。

　

こ
の
よ
う
な
ト
ラ
ブ
ル
の
増
加
は
、
心
理
学
的
に
は

景
気
の
悪
化
・
失
業
率
の
増
加
な
ど
社
会
的
不
安
に
対

す
る
心
理
的
自
己
防
衛
反
応
と
さ
れ
ま
す
。
企
業
は
ト

ラ
ブ
ル
に
対
し
一
層
の
備
え
を
す
る
必
要
が
あ
り
ま
す
。

　

企
業
が
雇
用
調
整
な
ど
を
行
う
中
、
弱
い
立
場
に
置

か
れ
が
ち
な
派
遣
社
員
が
盗
難
・
セ
ク
ハ
ラ
な
ど
の
ト

ラ
ブ
ル
に
巻
き
込
ま
れ
る
ケ
ー
ス
も
増
え
て
い
ま
す
。

適
切
な
派
遣
活
用
の
た
め
に
は
関
連
法
令
の
遵
守
は
当

然
の
こ
と
と
し
て
、
職
場
環
境
に
お
け
る
ト
ラ
ブ
ル
の

回
避
も
非
常
に
重
要
な
ポ
イ
ン
ト
と
い
え
ま
す
。

　

こ
の
よ
う
な
問
題
の
回
避
に
は
派
遣
先
、
派
遣
元
さ

ら
に
派
遣
ス
タ
ッ
フ
間
の
相
談
体
制
の
確
立
と
と
も
に
、

派
遣
先
の
社
員
の
方
も
含
め
た
啓
蒙
活
動
と
、
具
体
的

運
用
が
重
要
と
な
り
ま
す
。
エ
イ
ジ
ェ
ッ
ク
で
は
派
遣

先
企
業
へ
の
Ｃ
Ｓ
活
動
強
化
を
通
し
、
人
事
ご
担
当
者

様
と
の
密
な
連
携
に
よ
り
社
員
の
方
も
派
遣
社
員
も
共

に
働
き
や
す
い
環
境
作
り
に
取
組
ん
で
ま
い
り
ま
す
。

（
事
務
派
遣
事
業
部
：
吉
田
）

労
働
者
派
遣
法 

10
月
の
主
要
改
正
点

　
① 

事
前
面
接
の
解
禁

　
② 

政
令
26
業
務
、
労
働
契
約
申
込
み
義
務
の
廃
止 

　
③ 

派
遣
先
へ
即
時
の
是
正
勧
告
が
可
能
に 

　※
 

①
②
は
、
常
用
雇
用
の
派
遣
社
員
限
定 

非
正
規
雇
用
者
の
職
業
能
力
向
上
・
就
職
へ
の
取
り
組
み　

　

弊
社
教
育
事
業
部
門
で
は
東
京
都
産
業
労
働
局
よ
り
の
委

託
を
受
け
７
月
１
日
よ
り「
非
正
規
労
働
者
向
け
教
育
訓
練
」

を
実
施
し
て
お
り
ま
す
。
非
正
規
雇
用
で
の
就
業
の
後
、
現

在
離
職
中
の
方
を
対
象
に
３
ヶ
月
間
の
パ
ソ
コ
ン
、
経
理
、

人
事
労
務
、
オ
フ
ィ
ス
マ
ナ
ー
等
の
研
修
を
行
い
総
合
的
な

知
識
を
持
っ
た
事
務
担
当
者
を
養
成
す
る
と
共
に
、
受
講
生

の
就
職
ま
で
を
目
標
と
し
て
い
ま
す
。
現
在
７
月
生
と
し
て

27
名
の
受
講
生
が
就
職
に
向
け
た
教
育
訓
練
に
取
組
ん
で
お

り
ま
す
。

　

今
回
の
教
育
訓
練
は
特
色
と
し
て
「
実
践
」
に
重
き
を
置

い
て
い
ま
す
。
人
材
と
雇
用
を
テ
ー
マ
に
多
様
な
業
種
の
企

業
の
パ
ー
ト
ナ
ー
と
し
て
事
業
に
取
組
ん
で
き
た
弊
社
の
ノ

ウ
ハ
ウ
を
活
か
し
た
実
践
的
な
教
育
訓
練
カ
リ
キ
ュ
ラ
ム
と

な
っ
て
お
り
ま
す
。

　

エ
イ
ジ
ェ
ッ
ク
教
育
事
業
で
は
企
業
・
個
人
向
け
の
各
種

教
育
訓
練
・
能
力
開
発
を
通
し
て
、
多
く
の
方
と
出
会
い
未

来
を
サ
ポ
ー
ト
出
来
る
企
業
を
目
指
し
ま
す
。（
教
育
事
業

部
：
吉
井
）

事
前
面
接
（
特
定
を
目
的
と
す
る
行
為
）
等
の
解
禁

　
派
遣
労
働
者
の
特
定
を
目
的
と
す
る
行
為
い
わ
ゆ
る

事
前
面
接
が
10
月
1
日
よ
り
認
め
ら
れ
る
予
定
で
す
。

こ
の
事
前
面
接
の
解
禁
は
厚
生
労
働
省
が
行
っ
た
「
労

働
力
需
給
制
度
に
つ
い
て
の
ア
ン
ケ
ー
ト
調
査
」
に
お

い
て
、
事
前
面
接
を
実
施
す
る
こ
と
の
是
非
に
対
し
、「
認

め
ら
れ
て
よ
い
」
40.8
％
、「
場
合
に
よ
っ
て
は
認
め
ら
れ

て
よ
い
」
44.4
％
と
す
る
派
遣
先
企
業
の
回
答
が
背
景
に

あ
り
ま
す
。
派
遣
労
働
者
に
と
っ
て
は
事
前
面
接
に
よ

り
派
遣
就
業
の
ミ
ス
マ
ッ
チ
が
減
少
し
、
就
業
に
対
す

る
不
安
の
軽
減
が
見
込
ま
れ
ま
す
。

　

た
だ
し
、
事
前
面
接
の
解
禁
は
雇
用
期
間
の
定
め
の

無
い
派
遣
社
員
（
特
定
派
遣
）
に
限
定
さ
れ
て
い
ま
す
。

こ
れ
は
面
接
の
結
果
、
派
遣
先
か
ら
断
ら
れ
た
場
合
で

も
派
遣
元
と
の
雇
用
は
継
続
す
る
た
め
で
す
。
一
方
で

「
登
録
型
派
遣
」
の
事
前
面
談
に
対
し
て
は
よ
り
一
層
の

指
導
が
見
込
ま
れ
ま
す
。

　

10
月
1
日
以
降
の
運
用
の
具
体
的
内
容
は
現
時
点
で

は
不
明
で
す
。「
ど
れ
く
ら
い
の
時
間
・
日
数
を
か
け
て

面
接
し
て
い
い
の
か
？
」「
業
務
へ
の
適
性
検
査
（
テ
ス

ト
）
等
を
実
施
し
て
も
良
い
の
か
？
」
と
い
っ
た
疑
問

を
派
遣
先
か
ら
数
多
く
お
聞
き
し
ま
す
が
、
厚
生
労
働

省
の
回
答
は
「
ま
だ
実
務
的
な
こ
と
は
何
も
決
ま
っ
て

い
な
い
。」
と
い
う
状
況
で
す
。
詳
細
が
明
ら
か
に
な
り

次
第
、
随
時
コ
ン
プ
ラ
イ
ア
ン
ス
通
信
に
て
ご
紹
介
し

て
ま
い
り
ま
す
。（
リ
ス
ク
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
本
部
：
清
水
）
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