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業
務
量
減
少
時
の
コ
ン
プ
ラ
イ
ア
ン
ス
上
の
注
意

　

世
界
的
な
不
況
の
中
、
各
企
業
で
様
々
な
取
組
み
が

行
わ
れ
て
お
り
ま
す
が
、
そ
の
中
の
一
つ
に
ワ
ー
ク
シ
ェ

ア
リ
ン
グ
が
あ
り
ま
す
。

　

現
在
は
、
雇
用
維
持
の
た
め
の
緊
急
対
応
型
ワ
ー
ク

シ
ェ
ア
リ
ン
グ
（※

１
）
が
多
い
よ
う
で
す
が
、
本
来

の
意
味
か
ら
考
え
る
と
、
多
様
就
業
型
ワ
ー
ク
シ
ェ
ア

リ
ン
グ
（※

２
）
の
導
入
が
増
え
る
こ
と
が
望
ま
し
い

と
思
わ
れ
ま
す
。

　

一
方
、
派
遣
の
現
場
で
は
業
務
量
減
少
に
よ
り
満
た

せ
な
く
な
っ
た
契
約
労
働
時
間
に
対
し
て
、
派
遣
先
企

業
の
独
断
で
、
業
務
を
追
加
し
た
り
業
務
変
更
を
し
て

対
応
さ
れ
る
こ
と
も
あ
る
よ
う
で
す
。

　

し
か
し
、
実
際
の
業
務
内
容
と
契
約
書
の
内
容
に
相

違
が
あ
り
ま
す
と
、
こ
れ
は
法
令
違
反
と
な
り
ま
す
。

　

今
年
、
業
務
内
容
と
契
約
内
容
が
違
う
と
の
こ
と
で

大
手
派
遣
会
社
に
対
し
て
派
遣
法
違
反
で
の
行
政
処
分

が
行
わ
れ
ま
し
た
。
ま
た
最
近
の
傾
向
と
し
て
は
、
行

政
に
よ
る
定
期
指
導
は
派
遣
元
企
業
よ
り
も
派
遣
先
企

業
に
対
し
て
行
わ
れ
る
こ
と
が
増
え
て
お
り
ま
す
。

　

法
令
違
反
の
リ
ス
ク
を
未
然
に
防
ぐ
た
め
に
も
、
業

務
量
減
少
へ
の
対
応
等
で
お
困
り
の
事
が
ご
ざ
い
ま
し

た
ら
、
コ
ン
プ
ラ
イ
ア
ン
ス
１
０
０
％
遵
守
の
エ
イ

ジ
ェ
ッ
ク
に
ご
相
談
下
さ
い
。

（
オ
フ
ィ
ス
事
業
部
：
大
平
）

業
務
と
一
体
化
し
て
進
め
ら
れ
る
シ
ス
テ
ム
開
発

　

現
在
、
各
企
業
内
に
お
け
る
主
要
業
務
の
そ
の
ほ
と

ん
ど
に
つ
い
て
は
シ
ス
テ
ム
化
が
進
ん
で
お
り
ま
す
が
、

そ
の
シ
ス
テ
ム
化
の
際
に
は
ど
う
し
て
も
各
業
務
ご
と

に
省
力
化
や
効
率
化
が
進
め
ら
れ
て
し
ま
う
の
で
、
個
々

の
業
務
が
独
立
し
が
ち
に
な
っ
て
し
ま
い
ま
す
。

　

し
か
し
、
本
来
そ
れ
ぞ
れ
の
業
務
は
独
立
し
て
行
わ

れ
る
も
の
で
は
あ
り
ま
せ
ん
。

　

多
く
の
場
合
、
各
業
務
は
他
の
業
務
と
関
連
し
て
い

る
た
め
、
相
互
に
連
携
す
る
こ
と
で
よ
り
大
き
な
成
果

を
出
し
な
が
ら
進
め
ら
れ
て
い
く
も
の
で
す
。

　

そ
の
た
め
、
社
内
シ
ス
テ
ム
の
構
築
に
は
開
発
者
と

業
務
担
当
者
と
の
連
携
が
必
要
で
す
。

　

今
回
の
労
働
法
改
正
に
つ
い
て「
労
働
基
準
法
の
一
部

を
改
正
す
る
法
律
」（
改
正
労
働
基
準
法
）が
平
成
22
年
４

月
１
日
か
ら
施
行
さ
れ
ま
す
が
、
開
発
セ
ン
タ
ー
で
は

エ
イ
ジ
ェ
ッ
ク
グ
ル
ー
プ
と
し
て
実
務
面
で
ど
う
対
応

す
べ
き
か
事
前
に
検
討
・
分
析
を
行
っ
た
う
え
で
業
務

と
一
体
と
な
る
シ
ス
テ
ム
を
構
築
し
て
い
き
ま
す
。

　

こ
の
よ
う
な
作
業
を
行
な
い
な
が
ら
、
業
務
の
効
率

ア
ッ
プ
を
実
現
し
て
行
か
な
け
れ
ば
な
り
ま
せ
ん
。

　

ま
た
シ
ス
テ
ム
を
使
用
す
る
従
業
員
に
つ
い
て
も

労
働
法
改
正
に
対
す
る
内
容
を
し
っ
か
り
と
理
解
し
、

ま
た
、
エ
イ
ジ
ェ
ッ
ク
グ
ル
ー
プ
と
し
て
の
方
向
性
を

認
識
し
た
上
で
シ
ス
テ
ム
を
利
用
す
る
事
で
、
ミ
ス
の

無
い
業
務
運
営
が
実
現
で
き
る
と
考
え
て
お
り
ま
す
。

（
開
発
セ
ン
タ
ー
：
渡
辺
）

審
議
再
開
に
よ
る
労
働
者
派
遣
法
の
方
向
性　

　

新
政
権
ス
タ
ー
ト
と
と
も
に
労
働
者
派
遣
法
に
関
す

る
審
議
も
い
ず
れ
再
開
さ
れ
ま
す
。
そ
の
中
で
は
製
造

業
へ
の
派
遣
禁
止
に
つ
い
て
も
、
大
い
に
議
論
さ
れ
る

こ
と
で
し
ょ
う
。

　

現
在
、
日
雇
派
遣
に
つ
い
て
は
、
今
後
多
少
の
規
制

が
あ
る
に
せ
よ
禁
止
の
方
向
に
あ
り
ま
す
。
使
用
者
・

労
働
者
双
方
の
ニ
ー
ズ
が
あ
り
な
が
ら
、
一
部
の
業
務

を
除
い
た
日
雇
派
遣
は
無
く
な
る
可
能
性
が
高
い
で
す
。

　

一
方
、
専
ら
派
遣
の
規
制
（
グ
ル
ー
プ
企
業
へ
の
派
遣

を
８
割
以
内
に
制
限
）
に
つ
い
て
は
、
製
造
派
遣
・
日
雇

派
遣
禁
止
の
議
論
と
は
距
離
が
置
か
れ
て
お
り
ま
す
が
、

実
態
が
労
働
者
派
遣
本
来
の
目
的
と
乖
離
し
て
い
る
こ
と

も
あ
り
、
い
ず
れ
規
制
が
行
わ
れ
る
こ
と
で
し
ょ
う
。

　

専
ら
派
遣
は
退
職
者
の
多
く
を
再
雇
用
す
る
こ
と
を

主
な
目
的
と
し
、
そ
の
メ
リ
ッ
ト
は
そ
の
雇
用
形
態
が

労
働
者
の
重
要
な
選
択
肢
と
な
っ
て
い
る
こ
と
で
す
。

　

一
方
デ
メ
リ
ッ
ト
は
労
働
条
件
の
引
き
下
げ
に
派
遣
を

使
う
と
い
う
悪
質
な
ケ
ー
ス
が
あ
る
と
い
う
こ
と
で
す
。

メ
リ
ッ
ト
で
あ
る
退
職
者
の
再
雇
用
に
つ
い
て
、
結
婚
・

子
育
て
に
よ
る
場
合
は
法
令
で
定
め
る
休
暇
を
活
用
を

す
べ
き
と
い
う
世
の
中
の
流
れ
も
あ
り
、
正
規
社
員
で

就
業
を
続
け
る
の
で
あ
れ
ば
、
専
ら
派
遣
の
メ
リ
ッ
ト

は
今
後
生
か
さ
れ
な
い
か
も
知
れ
ま
せ
ん
。

　

昨
年
末
か
ら
進
め
ら
れ
て
き
た
派
遣
法
改
正
も
、
政

治
変
化
に
よ
っ
て
今
は
そ
の
流
れ
が
停
滞
し
て
い
ま
す
。

　

近
い
時
期
、
ま
た
そ
の
流
れ
も
動
き
出
す
こ
と
で
し
ょ

う
か
ら
、
そ
の
と
き
改
め
て
こ
の
場
で
派
遣
に
つ
い
て

の
最
新
情
報
を
お
届
け
す
る
こ
と
を
お
約
束
致
し
ま
す
。

（
リ
ス
ク
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
本
部
：
清
水
）

※

１ 

雇
用
過
剰
感
を
抱
え
る
企
業
に
お
い
て
、
所
定
労
働
時
間
の

　
　

 

短
縮
と
そ
れ
に
伴
う
支
払
給
与
を
減
ら
す
こ
と
な
ど
で
企
業

　
　

 

が
雇
用
を
維
持
す
る
た
め
に
行
う
ワ
ー
ク
シ
ェ
ア
リ
ン
グ

※

２ 

短
時
間
勤
務
や
隔
日
勤
務
な
ど
、
働
き
方
の
選
択
肢
を
拡
大

　
　

 

す
る
た
め
に
社
会
全
体
で
取
り
組
む
ワ
ー
ク
シ
ェ
ア
リ
ン
グ
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