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直
雇
用
移
行
に
よ
る
業
務
の
増
大

直
雇
用
移
行
に
よ
る
業
務
の
増
大

製
造
業
の
請
負
に
お
け
る
コ
ン
プ
ラ
イ
ア
ン
ス

製
造
業
の
請
負
に
お
け
る
コ
ン
プ
ラ
イ
ア
ン
ス

新
型
イ
ン
フ
ル
エ
ン
ザ
対
策

新
型
イ
ン
フ
ル
エ
ン
ザ
対
策

労
務
管
理
の
プ
ロ
に
よ
る
ア
ウ
ト
ソ
ー
シ
ン
グ
の
メ
リ
ッ
ト

　

２
０
０
９
年
問
題
対
策
や
、
政
権
交
代
に
よ
り
実
現
性

の
高
ま
っ
て
き
た
派
遣
法
改
正
へ
の
対
策
準
備
と
し
て
、

人
材
派
遣
の
活
用
か
ら
直
接
雇
用
へ
と
移
行
を
進
め
る

企
業
が
増
え
て
参
り
ま
し
た
。

　

直
接
雇
用
に
移
行
す
る
ス
タ
ッ
フ
の
人
数
が
多
け
れ
ば
多

い
ほ
ど
、
従
来
、
派
遣
会
社
が
行
っ
て
い
た
労
務
管
理

業
務
も
、
膨
大
な
量
と
な
っ
て
移
行
さ
れ
て
き
ま
す
。

　

ま
た
、
地
方
の
事
業
所
で
は
特
有
の
イ
ン
フ
ラ
整
備

業
務
等
の
移
行
も
必
要
と
な
っ
て
き
ま
す
。

　

こ
う
し
た
業
務
へ
の
対
応
に
は
、
多
く
の
マ
ン
パ
ワ
ー

と
ノ
ウ
ハ
ウ
が
必
要
で
す
。

　

こ
れ
ら
の
対
応
が
上
手
く
行
わ
れ
な
か
っ
た
場
合
、

ス
タ
ッ
フ
の
不
平
・
不
満
の
要
因
と
な
り
、
事
業
運
営

上
の
非
常
に
大
き
な
問
題
と
な
っ
て
し
ま
い
ま
す
。

　

ま
た
、
関
係
法
令
が
定
ま
ら
な
い
中
、
自
社
で
シ
ス

テ
ム
を
構
築
し
て
も
、
将
来
的
に
は
ム
ダ
に
な
る
可
能

性
も
あ
り
ま
す
。

　

株
式
会
社
フ
ィ
ー
ル
ド
プ
ラ
ン
ニ
ン
グ
で
は
、
労
務

管
理
の
プ
ロ
と
し
て
、【
コ
ン
サ
ル
テ
ィ
ン
グ
】【
代
行
】

【
業
務
委
託
】
と
い
っ
た
手
法
で
、
各
企
業
様
の
総
務
業
務

を
力
強
く
サ
ポ
ー
ト
致
し
ま
す
。

（
沼
津
雇
用
開
発
セ
ン
タ
ー
長
、
フ
ィ
ー
ル
ド
プ
ラ
ン
ニ

ン
グ
・
チ
ー
フ
コ
ン
サ
ル
タ
ン
ト
：
北
林
）

新
型
イ
ン
フ
ル
エ
ン
ザ
の
ガ
イ
ド
ラ
イ
ン
は
作
成
さ
れ

て
い
ま
す
か
？

　

厚
生
労
働
省
の
「
事
業
者
・
職
場
に
お
け
る
新
型
イ

ン
フ
ル
エ
ン
ザ
対
策
」
に
基
づ
い
た
ガ
イ
ド
ラ
イ
ン
作

成
、
及
び
運
用
方
法
の
整
備
は
、
企
業
に
と
っ
て
今
や

重
要
事
項
の
ひ
と
つ
と
な
っ
て
い
ま
す
。
新
型
イ
ン
フ

ル
エ
ン
ザ
の
発
生
前
お
よ
び
発
生
後
の
危
機
管
理
体
制

の
構
築
や
、
世
界
保
健
機
関
（W

H
O

）
に
よ
る
イ
ン
フ

ル
エ
ン
ザ
警
報
フ
ェ
ー
ズ
ご
と
の
対
応
方
法
の
策
定
、

国
内
外
お
よ
び
関
係
各
機
関
と
の
情
報
収
集
等
、
新
型

イ
ン
フ
ル
エ
ン
ザ
へ
の
対
応
策
を
し
っ
か
り
と
定
め
、

対
処
を
し
て
い
く
必
要
が
あ
り
ま
す
。

　

臨
時
休
業
、
業
務
縮
小
な
ど
を
行
わ
な
け
れ
ば
な
ら

な
い
場
合
、
社
員
と
家
族
の
健
康
と
生
命
の
安
全
を
確

保
し
た
上
で
、
基
幹
業
務
継
続
の
た
め
に
ど
の
よ
う
に

対
応
し
て
い
く
の
か
？
お
客
様
へ
の
安
定
供
給
を
継
続

さ
せ
る
た
め
、
休
業
範
囲
を
工
場
、
オ
フ
ィ
ス
、
食
堂
、

作
業
所
な
ど
の
ど
こ
ま
で
に
限
定
す
る
の
か
？
休
業
の

際
、
社
員
へ
の
給
与
は
ど
う
す
る
の
か
？
ま
た
派
遣
ス

タ
ッ
フ
へ
の
対
応
は
ど
う
す
る
の
か
？
本
社
、
支
社
、

店
舗
ご
と
に
対
応
を
変
え
な
く
て
は
な
ら
な
い
場
合
は

ど
う
し
た
ら
よ
い
の
か
？

　

新
型
イ
ン
フ
ル
エ
ン
ザ
に
対
す
る
社
員
の
認
識
を
高

め
る
こ
と
や
、
マ
ス
ク
・
消
毒
液
な
ど
の
備
蓄
を
行
う

こ
と
は
も
ち
ろ
ん
の
こ
と
、「
経
営
リ
ス
ク
」
の
一
つ
と

し
て
社
内
規
定
の
整
備
を
行
う
こ
と
が
必
要
で
す
。

　

法
令
遵
守
に
よ
る
イ
ン
フ
ル
エ
ン
ザ
の
ガ
イ
ド
ラ
イ

ン
作
成
に
つ
い
て
の
ご
質
問
等
が
ご
ざ
い
ま
し
た
ら
、

コ
ン
サ
ル
テ
ィ
ン
グ
業
務
を
行
っ
て
い
る
フ
ィ
ー
ル
ド
プ

ラ
ン
ニ
ン
グ
ま
で
お
気
軽
に
お
問
い
合
わ
せ
く
だ
さ
い
。

（
リ
ス
ク
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
本
部
：
石
山
）

請
負
の
メ
リ
ッ
ト
・
信
頼
の
お
け
る
請
負
と
は
？

　

自
社
の
従
業
員
を
別
の
企
業
に
派
遣
し
、
受
け
入
れ

先
企
業
の
業
務
に
就
か
せ
る
の
が
労
働
者
派
遣
で
す
。

　

こ
の
場
合
、
受
け
入
れ
先
企
業
は
派
遣
会
社
の
従
業
員

へ
の
指
揮
・
命
令
が
可
能
で
す
。
一
方
業
務
請
負
と
は
、

業
務
の
完
成
が
目
的
で
、
業
務
発
注
元
企
業
は
請
負
会
社

の
従
業
員
に
指
揮
・
命
令
を
行
う
こ
と
は
で
き
ま
せ
ん
。

　

言
葉
に
す
る
と
実
に
簡
単
な
こ
と
で
す
が
、
弊
社
の

知
る
企
業
で
も｢

派
遣｣

と｢
請
負
」
を
う
ま
く
棲
み
分
け

て
利
用
さ
れ
て
い
る
企
業
は
あ
ま
り
多
く
あ
り
ま
せ
ん
。

　

こ
れ
は
な
ぜ
か
？

　

い
わ
ゆ
る
製
造
派
遣
の
２
０
０
９
年
問
題
が
あ
る
中

で
、「
派
遣
」
で
は
な
く
「
請
負
」
を
選
択
し
、
適
正
に

運
用
さ
れ
て
い
る
企
業
の
事
例
か
ら
み
ま
す
と
、「
原
点

回
帰
」
と
い
う
キ
ー
ワ
ー
ド
が
浮
か
び
上
が
り
ま
す
。

　

２
０
０
４
年
３
月
の
派
遣
法
改
正
に
よ
る
製
造
派
遣

解
禁
の
折
り
、
偽
装
請
負
問
題
が
表
面
化
し
た
の
を
機

に
行
政
の
指
導
が
厳
格
に
な
り
ま
し
た
。
そ
の
為
、
製

造
業
各
社
は
緊
急
に
派
遣
へ
と
切
り
換
え
た
実
態
が
あ

り
ま
す
。

　

し
か
し
、「
派
遣
」
は
受
入
期
間
に
制
限
が
あ
り
技
能

伝
承
が
出
来
な
い
の
で
生
産
現
場
に
は
向
い
て
い
な
い

と
考
え
ら
れ
て
い
ま
す
。

　

成
功
し
て
い
る
企
業
で
は
、
技
術
の
習
得
が
生
産
性

の
向
上
に
つ
な
が
り
、
か
つ
継
続
労
働
が
可
能
な
請
負

を
用
い
る
の
が
本
来
の
考
え
で
あ
る
と
、
原
点
に
立
ち

返
っ
た
考
え
が
進
ん
で
い
ま
す
。

　

な
お
、
請
負
に
す
べ
き
か
直
接
雇
用
に
す
べ
き
か
の

選
択
を
す
る
際
に
は
、
伝
承
す
べ
き
技
能
の
選
別
か
ら

行
う
と
ス
ム
ー
ズ
な
選
択
が
可
能
で
す
。
ス
キ
ー
ム
や

事
例
な
ど
の
詳
細
に
つ
い
て
は
今
後
本
紙
の
中
で
紹
介

さ
せ
て
い
た
だ
き
ま
す
。

（
リ
ス
ク
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
本
部
：
石
原
）

◆
送
迎
バ
ス
・
駐
車
場
の
手
配
と
管
理
業
務

◆
社
員
寮
及
び
寮
備
品
の
手
配
と
管
理
業
務

◆
ス
タ
ッ
フ
の
給
与
・
福
利
厚
生
条
件
の
設
定

◆
契
約
社
員
特
有
の
給
与
計
算
業
務

◆
合
同
説
明
会
や
個
別
面
談
の
実
施

◆
入
社
書
類
の
回
収
や
入
社
処
理
業
務

◆
欠
員
・
増
員
発
生
時
の
面
接
・
採
用
業
務
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