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■お問合せは

日系ブラジル人チームによる製造アウトソーシング

高い動員力・出勤率・定着率、安心のコンプライアンス体制

導入の流れ

株式会社エイジェック

 

ファクトリー事業部
TEL：03-3349-8206 本社：東京都新宿区西新宿1-25-1 新宿センタービル46F

エイジェックの日系ブラジル人製造アウトソーシングは、請負推進チーム・国際スタッフチーム・コンプ

 

ライアンス管理チームの綿密な連携で運営いたします。

現状の分析～導入計画書作成～安定稼動～請負化までの導入プランをご提案いたします。

日系ブラジル人材製造アウトソーシング

導 入 計 画

安 定 稼 動

導入計画の策定（御社ご担当者・弊社請負チームにて）

管 理 候 補 者 （ 兼 通 訳 ） の 配 置 、 ス キ ル ト レ ー ニ ン グ

 

トラブル時の対応、国内募集による採用、先行メンバー配置

現場事務所開設、作業打合せ、インフラ整備（作業手順書・社内

 

ルールの翻訳）、行政への各種届出

語学レベルの高い現場リーダー配置、スキルごとのグループ分け

一般作業メンバー配置

請 負 開 始 教育体制の確立、モデルラインの確立、QC活動・小集団活動の実施

適正運営のためのサポート体制

コンプライアンスの徹底、業務品質向上、適正運営のためのサポート体制。

STEP 1

STEP 2

STEP 3

日本人管理者が業務に必要な

 

安全衛生・５Sなどを教育すると

 

共に、日本文化教育・生活

 

ルール教育なども行います。

日本語・ポルトガル語の通訳社

 

員が製造チームの立上げから

 

サポート。社内日本語教室の

 

運営も行います。

雇用・請負に関する各種法令

 

の遵守状況報告を毎月行って

 

おります。安心のサービスをご

 

提供します。

生活フォロー 言語フォローコンプライアンス
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