
企業の事業再編やM&Aなどに伴う雇用調整による社員様の再就職支援（アウトプレースメント）。
多用な産業で事業を展開するエイジェックが、社員様の過去に養われた経験やスキルを最大限
に生かせる適切な求人企業への再就職の橋渡しをいたします。

再就職支援事業

エイジェックの再就職支援サービスの特徴

転職支援サービスの流れ

特徴１ 北海道から沖縄まで全国拠点によるスピーディな対応
再就職支援はエイジェックの全国の「雇用開発センター」で行っております。
（全国５０箇所：２０１０年１月現在）
地域を問わず退職者の方のご要望にお答えいたします。

特徴２ 専任カウンセラーによる充実のカウンセリング
雇用を創出することが再就職支援の目的です。専任カウンセラーが退職者
の方の目線に立ちつつ、市場の求人動向に合わせ、退職者の方と２人三脚
で再就職を目指します。

特徴２ 多様な産業における求人開拓力
エイジェックグループのネットワークを活用。多様な産業・職種から寄せら
れる豊富な求人から再就職先との橋渡しを行います。

再
就
職
ガ
イ
ダ
ン
ス

事
前
カ
ウ
ン
セ
リ
ン
グ

再
就
職

カ
ウ
ン
セ
リ
ン
グ

退
職
手
続
き

応
募
準
備

求
人

案
内

応
募

活
動

求
人

案
内

応
募

活
動

再
就
職
先
の
決
定

就
職
後
フ
ォ
ロ
ー

事前準備

就
業
方
針
の
決
定

就職活動準備 就職活動

退職前 再就職活動 就職後


