
 

人材紹介事業部

有料職業紹介

正社員（契約社員）の採用をお考えの企業様に最適な人材のご紹介をいたします。

専門のアドバイザーがこまやかなサービスで

御社に最適と思われる人材をご紹介します。

紹介予定派遣
「紹介予定派遣」は、社員採用を前提として、一定

期間派遣システムを受け入れ、企業とスタッフ双方が

希望すれば直接雇用に切り替えるシステムです。

１、業務の負担を軽減
採用過程で、さまざまな業務（企業概要・職務内容
の説明、面接日時の調整、選考過程の通知など）
を代行します。

２、正社員確保の費用軽減
完全報酬型のシステムを採用していますので、
ご依頼段階での初期費用は不要です。 

３、ミスマッチの回避
弊社の専門アドバイザーがご要望に合わせた人材の
紹介を行っていきます。

４、幅広い人材でのご要望に対応
「人材総合商社」である弊社のネットワークで、幅広い
人材層のご提案をいたします。

１、採用のミスマッチの軽減
●派遣開始前　･･･　事前面談が可能です。
●派遣期間中　･･･　３者による見極め

〔派遣先〕派遣スタッフの能力･資質適正の見極めが可能
です。　
〔スタッフ〕社風、業務内容が合うかどうか確認可能です。
〔派遣元営業担当〕双方のフォローをいたします。 

２、採用コスト･業務の軽減
●コスト面：募集コスト不要
人材派遣サービス同様、派遣スタッフの決定まで、一切の
コストはかかりません。

●業務面：採用業務の一部簡略、省略化
ご要望に合った人材をご案内するまでの募集受付、会社
説明会、一次選考の業務が簡略、省略できます。

３、急な依頼にも迅速に対応
●ご要望スキルからデータベースマッチング。同時にコー
ディネーターが候補者の適正を考慮し、迅速にご提案いた
します。　　
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入社後のフォロー

一貫した人材紹介システムで、
こまかなサービスをご提供します。

求人のご依頼

求人依頼

契約書取り交わし

就業開始 ・求人条件（確認、明示）

人材選考 〔履歴書選考〕-〔事前面談〕

企業、スタッフ合意 ・双方の意志確認

最長6ヶ月の派遣期間派遣就業終了

正式採用

入社


