
障がい者就労支援事業

サービス形態

㈱エイジェック フレンドリーのご紹介

障がい者の雇用・就労支援を通した、
                               企業・社会のノーマライゼーションの実現に向けて。

エイジェック障がい者就労支援事業部では障がい者の活躍の場を創出する
様々な取組みを行っております。

「エイジェック フレンドリー」は知的障がい・精神障がいのメンバーを中心としたエイジェック
の実践教育（OJT）型特例子会社です。

企業における採用・募集活動が障がい者にどのよ
うに受取られているのか？ 就業環境は整備されて
いるのか？障がい者の視線に立ったサービスをご
提供いたします。

■ 障がい者の視線で

採用後十分なパフォーマンスを発揮できるか？   
業務・職場環境など綿密なヒアリングに基づいた
人選を行うことにより企業と障がい者双方のマッ
チングを行います。

■ 企業の視線で

■ 事務系軽作業の受託
軽印刷（名刺・封筒等）、保管文書のデータ化、DTP（画像修正）
などの事務系軽作業の受託を行っております。

所在地：東京都新宿区西新宿 1-25-1 新宿センタービル 46F

１.人材紹介

主に身体に障がいを持つ方を中心とした、即戦力と
なる人材の紹介。

２.新卒採用代行

新卒採用時に計画的な障がい者採用を行いたい企業
様向けに採用プロセスの受託代行。

３.障害者採用コンサルティング

障がい者の採用プロセスを円滑に行うためのコンサ
ルティング。採用業務の代行。

・社内業務分析による障がい者採用業務の選定
・募集活動の代行
・面接会の設置および運営
・採否連絡の代行

４.障害者雇用コンサルティング

就業中の障がい者従業員が生き生きと仕事が出来る
環境作りのコンサルティング。

・バリアフリー職場環境の整備
・障がい者従業員のメンタルケア
・健常者社員向け啓蒙教育
・企業向け障害者雇用促進セミナーの運営

６.軽作業受託

弊社雇用の障がい者受託チームにより軽作業受託。
業務習得後に御社へのチームでの人材紹介も可能。

５.特例子会社設置コンサルティング

特例子会社の設置に関するコンサルティング。
業務の選定、運営体制、担当社員様の教育など。


