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2025全ての「想い」をカタチに 7

現在、外国人雇用の関連法改正、育成制度の一部見直しが行われ、外国人雇用状況の届け出義務
など、企業側のコンプライアンス遵守が求められています。 今、企業が注力すべき点は何か、来
たるべき法改正に向けての対策を外国人雇用関連の法律の専門家がわかりやすく解説します。

（対面・オンライン）三菱電機×エイジェック　共催セミナー

7/24 開催「法改正を見据えた　外国人雇用の未来と現場対応」

「戸籍にフリガナが記載される！」
エイジェックの自治体 BPO

お客様サポートを強化

『エリアマネジメントCS本部』を新設

エイジェックグループでは、よりお客様に寄り添ったサー
ビス体制の強化を目的として、2025 年 7 月 1日付で「エ
リアマネジメント CS 本部」を新たに発足いたしました。
従来の営業担当に加え、業務管理担当およびリスクマネ
ジメント担当を配置し、より総合的にお取引先様をサポー
トできる体制を構築してまいります。
それぞれの専門性を活かし、三位一体で密に連携を図る
ことで、昨今の社会環境の変化にも柔軟に対応し、安全・
安心かつ持続可能な運用の実現を目指してまいります。

セミナー申込
詳細はこちら
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ニュースでも話題となっている、「戸籍にフリガナが振られる」戸籍法（昭和 22年法律第 224 号）の一部改正に伴い、
5月 26 日より順次全国の自治体にて「戸籍振り仮名記載関連業務」が始まりました。
エイジェックでは、全国 28 自治体様にて受託を開始いたします！

■振り仮名記載関連業務では以下対応可能です！
　  通知文書等の印刷封入封緘、発送業務
　  コールセンター業務
　  システムデータ入力業務、記載修正業務
　  データ管理業務、台帳システムの作成
　  返戻対応業務、書類確認業務

エイジェックでは様々な、
官公庁・自治体の受託業務に対応しています！

自治体総合 BPO 
https://bpo-jichitai.agekke-group.co.jp/

開催日

対象

7月 24 日（木）15：30 ～ 17：00（受付 15：00 ～）
①対面神奈川県横浜市・三菱電機 Serendie Street Yokohama
②オンライン（Zoom）

外国人雇用を行う企業（製造・建設・サービス業等）、
人事・労務ご担当者、経営者の方、自治体関係者の方

『脳の健康見える化』
BHQ( 株 )との協業について

( 株 ) エイジェック及びエイジェッ
クグループの(株 )スポーツ科学と、
BHQ( 株 ) は、（一社）ブレインイ
ンパクト監修のもと、脳の健康を

活用した健康・ウェルビーイングな社会の実現を目的と
して、協業を開始いたします。

■今後の展開について
BHQ社が提供するWEB アプリ『クイック BHQドック』
を用いて脳の健康状態を計測。( 株 ) エイジェック及び
( 株 ) スポーツ科学では、脳の健康とフィジカルとの関係
性を検証し、科学的なアプローチにより、脳の健康と仕
事のパフォーマ
ンス向上を促す
サービスを提供
する予定です。
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参加費
無料

『クイック BHQドック』の詳細
は、ARROWZ（アローズ） HP
をご覧ください。
https://www.sports-science.co.jp/

受託実績多数のエイジェックグループに
お気軽にご相談ください！

全国自治体様との取引実績多数！

×

会場と受講形式

■「安心宣言」として３か月に一度のサステナビリティ
レポートのご提供

■ 月次の配信グループニュースおよび法改正情報のご案内

■ 契約・請求などの整合および棚卸しの実施

主な取り組み内容

https://www.agekke.co.jp/mitsubishi-seminar/
https://www.sports-science.co.jp/
https://bpo-jichitai.agekke-group.co.jp/

